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 คำนำ 

 ในยุคปจจุบัน การเปล่ียนแปลงในหลายดานเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนดานเทคโนโลยี การเรียน 

 การสอน หรือความตองการของนักเรียน บุคลากรในสถาบันการศึกษาไมสามารถทำงานไดอยางมี 

 ประสิทธิภาพหากขาดการพัฒนาทักษะและความรูที่เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรจึงมีบทบาทสำคัญในการเต 

 รียมความพรอมบุคลากรใหสามารถปรับตัวและทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพในสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

 ไดเสมอ 

 ฝายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรดวยแนวทางที่ 

 ครอบคลุมทุกดาน ท้ังทักษะความรู การเพ่ิมพูนศักยภาพในการทำงานตามวงจร ADLI  รวมถึงการเสริมสราง 

 การทำงานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหบุคลากรสามารถสงมอบคุณภาพทางการศึกษาใหแกนักเรียนและองคกรได 

 อยางตอเน่ือง รายงานฉบับน้ีจะเห็นภาพรวมของการพัฒนาตามแผนในรอบป 2567 เพื่อตอยอดในปถัดไป 

 อยางราบรื่นเปนเปนประโยชนยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 ฝายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
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 1.ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรมีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา บุคลากรที่มีทักษะและความรูที่ 

 ทันสมัยจะสามารถตอบสนองตอความตองการของนักเรียนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การ 

 พัฒนาบุคลากรยังชวยสงเสริมใหการทำงานเปนทีมดีขึ้น และสามารถพัฒนาแนวทางการสอนที่สรางสรรคและ 

 เหมาะสมกับนักเรียนในปจจุบันไดมากยิ่งขึ้น 

 2. วัตถุประสงค 

 1.  พัฒนาทักษะความรูและศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในสถาบัน 

 2.  สรางเสริมความรวมมือและการทำงานเปนทีมในหมูบุคลากร 

 3.  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาความรูตลอดชีวิต 

 4.  เตรียมบุคลากรใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายในยุคปจจุบัน 

 3. แนวคิดการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องเพ่ือเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการ 

 ทำงาน ซึ่งสอดคลองกับความตองการขององคกรและการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมภายนอก ในครั้งนี้ 

 การพัฒนาบุคลากรจะมุงเนนไปท่ี 3 ดานหลัก ไดแก การจัดการเรียนรูและพัฒนางานประจำ การพัฒนาดาน 

 งานรอง และการพัฒนาดานสุขภาวะและทัศนคติในการทำงาน 

 ในการพัฒนาบุคลากรใหไดผลลัพธที่ยั่งยืนและเปนระบบ จะใชกรอบแนวคิดวงจร ADLI (Approach, 

 Deployment, Learning, Integration) ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรและบุคลากรที่ครอบคลุมทั้งการ 

 วางแผนและการดำเนินงาน ดังนี้: 

 Approach (แนวทาง): วางแนวทางการพัฒนาโดยเนนการประเมินความตองการและกำหนด 

 วัตถุประสงคใหชัดเจน การพัฒนาบุคลากรจะใชกรอบการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะความรูในวิชาเอก การ 

 ใชส่ือและเทคโนโลยี การวัดผล และทักษะการใหคำปรึกษา 

 Deployment (การนำไปใช): การนำแนวทางเหลานี้ไปปฏิบัติจริง โดยกำหนดกิจกรรมการอบรมและ 

 พัฒนาใหตรงตามกรอบที่วางไว การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปน 

 เชน การจัดการเรียนรูและการพัฒนางานประจำ 

 Learning (การเรียนรู): เรียนรูจากกระบวนการที่ดำเนินไป ทั้งจากการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 การทบทวนผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น รวมถึงการวิเคราะหผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ 

 วางแผนพัฒนาในระยะยาว 
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 Integration (การบูรณาการ): นำผลการเรียนรูจากทุกกระบวนการมาบูรณาการกับการดำเนินงานใน 

 ทุกระดับขององคกร โดยเฉพาะการบูรณาการแนวคิดการพัฒนาสุขภาวะและทัศนคติในการทำงาน เพื่อสราง 

 ความสมดุลและความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 

 การประยุกตใชแนวทางนี้จะชวยใหการพัฒนาบุคลากรมีความตอเนื่อง มีการเรียนรูและปรับปรุงตลอดเวลา 

 ทำใหผลลัพธที่เกิดข้ึนสามารถตอบสนองตอความตองการขององคกรไดอยางแทจริง 

 กรอบการพัฒนา 

 1.  ดานการจัดการเรียนรูและพัฒนางานประจำ 

 การพัฒนาทักษะเฉพาะดานและการจัดการเรียนรูเปนสวนสำคัญในการสรางบุคลากรที่มีความ 

 เชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีตนรับผิดชอบ รวมถึงการใชเทคโนโลยีสื่อสารและการประเมินผล เพื่อใหการทำงานมี 

 ประสิทธิภาพมากข้ึน องคกรจะสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการอบรมและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ●  สมรรถนะความรูในดานวิชาเอกและงานประจำ 

 ●  การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

 ●  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 ●  การใหคำปรึกษาและจิตวิทยาการใหบริการ 

 ●  ทักษะการสื่อสารและภาษาตางประเทศ 

 ●  การเลื่อนวิทยฐานะ 

 ●  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและงานปฏิบัติ 

 2.  การพัฒนาดานงานรอง 

 บุคลากรจะไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการทำงานรองท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายของ 

 สถาบันและผูอำนวยการ เชน การทำงานสนับสนุนในดานการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม หรือการพัฒนา 

 ระบบงานในสถาบัน 

 3.  การพัฒนาดานสุขภาวะและทัศนคติในการทำงาน 

 การดูแลสุขภาพกายและใจเปนสิ่งสำคัญสำหรับบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

 ทัศนคติท่ีดีตอการทำงานและทักษะการส่ือสารอยางสรางสรรคภายในองคกรก็มีผลตอบรรยากาศการทำงานที่ 

 ดี โดยมีการสงเสริมใหบุคลากร: 
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 ●  ดูแลรักษาสุขภาพท้ังกายและใจ 

 ●  สงเสริมทัศนคติและจริยธรรมท่ีดีในการทำงาน 

 ●  พัฒนาทักษะการสื่อสารภายในองคกร 

 3. แผนการดำเนินงาน 

 การอบรมพัฒนาตนเองในกรอบท่ีกำหนด ท้ังในรูปแบบของหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว ซึ่ง 

 ครอบคลุมทักษะตาง ๆ ตามกรอบท่ีไดวางไวสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการอบรมในดานสมรรถนะความรู วิชา 

 เอก และภาระงานประจำ เชน การอบรมทักษะการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หรือการพัฒนา 

 ผลการปฏิบัติงาน การจัดสรรทรัพยากร การดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรจะไดรับการสนับสนุนทั้งจากงบ 

 ประมาณของสถาบันและความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เชน หนวยงานฝก 

 อบรม หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะอยางเต็มที่ โดยการพัฒนาบุคลากร 

 จะดำเนินการผานวงจร ADLI เพ่ือใหม่ันใจวาทุกข้ันตอนเปนไปตามแผนและสามารถบูรณาการเขากับการ 

 ทำงานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ: 

 ●  Approach  : ประเมินความตองการและกำหนดแนวทางการพัฒนา  ตามกรอบที่วางไว 

 ●  Deployment  : ดำเนินการฝกอบรมตามแผนที่กำหนด ท้ังในดาน  วิชาเอก เทคโนโลยี การวัดผล และ 

 การวิจัย 

 ●  Learning  : ทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการฝกอบรม  และพัฒนาใหสอดคลองกับผลการ 

 ประเมิน 

 ●  Integration  : บูรณาการผลลัพธเขาสูระบบงานและวัฒนธรรม  องคกร 

 โดยวิเคราะหในรูปแบบตารางดังนี้ 

 ตารางการวิเคราะห กรอบในการพัฒนาตนเอง กิจกรรม ผลคาดหวัง และการบูรณาการ 

 ดานการพัฒนา  หัวขอยอย 

 รายละเอียด/ 

 กิจกรรมการพัฒนา  ผลลัพธท่ีคาดหวัง  ผลการประเมิน 

 การบูรณาการ 

 (Integration) 

 1. ดานการ 

 จัดการเรียนรู 

 และพัฒนางาน 

 ประจำ 

 1.1 สมรรถนะความ 

 รูดานวิชาเอก/ภาระ 

 งานประจำ 

 อบรมการพัฒนา 

 ทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

 ทาง เชน การสอน 

 การบริหาร 

 บุคลากรมีความ 

 เชี่ยวชาญในการสอน 

 และงานวิชาการ 

 ผลการประเมินจากการ 

 สอนและผลสัมฤทธิ์ของ 

 นักเรียน 

 ปรับวิธีการสอนและงาน 

 วิชาการใหตรงกับความ 

 ตองการของผูเรียน 
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 ดานการพัฒนา  หัวขอยอย 

 รายละเอียด/ 

 กิจกรรมการพัฒนา  ผลลัพธท่ีคาดหวัง  ผลการประเมิน 

 การบูรณาการ 

 (Integration) 

 1.2 การใชส่ือและ 

 เทคโนโลยี 

 อบรมการใชสื่อและ 

 เทคโนโลยีในการ 

 เรียนการสอน 

 เพิ่มประสิทธิภาพใน 

 การใชสื่อและ 

 เทคโนโลยีในการสอน 

 ประเมินการใชสื่อใน 

 การสอนและผลตอบรับ 

 จากนักเรียน 

 นำเทคโนโลยีมาปรับใชใน 

 การสอนเพื่อเพิ่ม 

 ประสิทธิภาพการเรียนรูของ 

 นักเรียน 

 1.3 การวัดผลและ 

 การประเมินผล 

 อบรมเก่ียวกับเทคนิค 

 การวัดและประเมิน 

 ผลนักเรียน 

 การวัดผลมีความ 

 แมนยำและเที่ยงตรง 

 ผลจากการประเมินผล 

 การเรียนรูของนักเรียน 

 พัฒนาระบบการวัดผลและ 

 การประเมินใหตรงกับ 

 มาตรฐานสากล 

 1.4 จิตวิทยาและ 

 การใหคำปรึกษา 

 อบรมดานจิตวิทยา 

 การใหคำปรึกษา 

 นักเรียน 

 บุคลากรสามารถใหคำ 

 ปรึกษาและชวยเหลือ 

 นักเรียนไดดีขึ้น 

 ประเมินจากความพึง 

 พอใจของนักเรียนที่ได 

 รับการใหคำปรึกษา 

 บูรณาการจิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษาเขาสูกระบวนการให 

 คำปรึกษาในโรงเรียน 

 1.5 การสื่อสารและ 

 ภาษาตางประเทศ 

 อบรมทักษะดานการ 

 สื่อสารและภาษาตาง 

 ประเทศ 

 บุคลากรสื่อสารไดดีข้ึน 

 ทั้งภายในและภายนอก 

 องคกร 

 ทดสอบความสามารถ 

 ดานการสื่อสารและ 

 ภาษาตางประเทศ 

 สงเสริมการใชภาษาและ 

 ทักษะการสื่อสารในสภาพ 

 แวดลอมการทำงานจริง 

 1.6 การเล่ือน 

 วิทยฐานะ 

 เตรียมการอบรมเพ่ือ 

 พัฒนาและยื่นขอ 

 เลื่อนวิทยฐานะ 

 บุคลากรสามารถเลื่อน 

 วิทยฐานะตาม 

 มาตรฐานท่ีกำหนด 

 ผลจากการเลื่อน 

 วิทยฐานะของบุคลากร 

 ปรับระดับการปฏิบัติงาน 

 และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม 

 เพื่อรองรับความกาวหนาใน 

 อาชีพ 

 1.7 การวิจัยเพื่อ 

 พัฒนาการสอน 

 อบรมและสนับสนุน 

 การทำวิจัยเพื่อ 

 พัฒนาการเรียนการ 

 สอน 

 ผลงานวิจัยที่นำมา 

 พัฒนาและปรับปรุง 

 การเรียนการสอน 

 จำนวนงานวิจัยที่ถูกนำ 

 ไปใชและเผยแพรในวง 

 วิชาการ 

 บูรณาการผลการวิจัยในการ 

 พัฒนาหลักสูตรและการ 

 สอนในสถาบัน 

 2. การพัฒนา 

 ดานงานรอง 

 2.1 พัฒนาตาม 

 หนาท่ีที่ไดรับมอบ 

 หมาย 

 การอบรมและการฝก 

 อบรมเฉพาะทางใน 

 งานรองที่เก่ียวของ 

 บุคลากรสามารถปฏิบัติ 

 งานรองไดตามเปา 

 หมาย 

 ประเมินผลจากการ 

 ปฏิบัติงานจริงและ 

 ความสำเร็จของงาน 

 รอง 

 บูรณาการการทำงานรอง 

 เขากับงานหลักเพื่อเพิ่ม 

 ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 3. การพัฒนา 

 ดานสุขภาว 

 อนามัยและ 

 ทัศนคติ 

 3.1 สุขภาพกายและ 

 ใจ 

 สงเสริมกิจกรรมที่ 

 ดูแลสุขภาพกายและ 

 จิตใจ เชน การออก 

 กำลังกายและการฝก 

 สมาธิ 

 บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 

 ทั้งกายและใจ 

 ประเมินจากสุขภาพ 

 และผลการทำงานที่ดี 

 ข้ึน 

 บูรณาการกิจกรรมสง 

 เสริมสุขภาพเขากับวิถีชีวิต 

 การทำงานประจำวัน 
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 ดานการพัฒนา  หัวขอยอย 

 รายละเอียด/ 

 กิจกรรมการพัฒนา  ผลลัพธท่ีคาดหวัง  ผลการประเมิน 

 การบูรณาการ 

 (Integration) 

 3.2 ทัศนคติและ 

 จริยธรรมในการ 

 ทำงาน 

 อบรมการพัฒนา 

 ทัศนคติที่ดีและความ 

 รับผิดชอบในงาน 

 บุคลากรมีทัศนคติที่ดี 

 ในการทำงานและรักษา 

 จริยธรรม 

 ประเมินจากพฤติกรรม 

 การทำงานและความ 

 รับผิดชอบ 

 สงเสริมการรักษาจริยธรรม 

 และทัศนคติที่ดีเปนสวน 

 หน่ึงของวัฒนธรรมองคกร 

 3.3 การสื่อสาร 

 ภายในองคกร 

 ฝกอบรมการสื่อสาร 

 อยางมีประสิทธิภาพ 

 ภายในทีมงาน 

 สรางความเขาใจและ 

 ความรวมมือท่ีดีขึ้นใน 

 องคกร 

 ประเมินจากความรวม 

 มือในการทำงานของ 

 ทีมและการแกปญหา 

 บูรณาการทักษะการสื่อสาร 

 ที่มีประสิทธิภาพในการ 

 ทำงานทุกระดับในองคกร 
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 บทสรุป 

 จากการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ใน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรไดดำเนินการพัฒนาตนเองตามกรอบการพัฒนาและรายงานผลตามแบบ 

 ฟอรมของมหาวิทยาลัย ไดผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 ตารางสรุปการพัฒนาบุคลากร ตามกรอบการพัฒนา ป 2566-2567 

 รายการ  ป 2566  ป 2567 

 1.การพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 1.1 ดานการจัดการเรียนรูและพัฒนางานประจำ 

 1.1.1 สมรรถนะความรูดานวิชาเอก /ภาระงานประจำ  25  77 

 1.1.2 การใชสื่อและเทคโนโลยีชวยจัดการเรียนการสอน/การใหบริการ  7  17 

 1.1.3 การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู/การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

 วางแผนพัฒนางาน  2  98 

 1.1.4 จิตวิทยาและการใหคำปรึกษา/จิตวิทยาการใหบริการ  48  96 

 1.1.5 ดานการสื่อสารและภาษาตางประเทศ  1  70 

 1.1.6 การเลื่อนวิทยฐานะ  3  9 

 1.1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน  18  12 

 1.2 การพัฒนาดานงานรอง 

 1.2.1 พัฒนาตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามมหาวิทยาลัยและผูอำนวยการมอบหมาย 

 งาน  7  52 

 1.3 การพัฒนาดานสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการทำงาน 

 1.3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  6  4 

 1.3.2 ทัศนคติและจริยธรรมท่ีดีตอการปฏิบัติงานในองคกร  54  9 

 1.3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองคกรอยางสรางสรรค  41  1 
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 จากตารางสรุปการพัฒนาบุคลากรตามกรอบการพัฒนา ป 2566-2567 นี้แสดงใหเห็นการเปรียบ 

 เทียบระหวางป 2566 และ 2567 ในแงของการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 โดยแยกยอยออกเปนดานการจัดการเรียนรู การพัฒนางานประจำ ดานสุขภาวะ และทัศนคติในการทำงาน ซึ่ง 

 จากขอมูลในตารางสามารถสรุปประเด็นสำคัญไดดังนี้: 

 ●  การพัฒนาดานสมรรถนะความรู: มีการเพ่ิมขึ้นอยางมากในป 2567 โดยเฉพาะดาน 

 สมรรถนะความรูวิชาเอก (เพ่ิมจาก 25 เปน 77) และการวัดผลประเมินผล (เพิ่มจาก 2 เปน 98) 

 ●  การใชสื่อและเทคโนโลยี: มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นเชนกัน (จาก 7 เปน 17) 

 ●  จิตวิทยาและการใหคำปรึกษา: มีการเพ่ิมขึ้นเปนสองเทา (จาก 48 เปน 96) 

 ●  การสื่อสารและภาษาตางประเทศ: มีการพัฒนาอยางกาวกระโดดในป 2567 (จาก 1 เปน 

 70) 

 ●  การเลื่อนวิทยฐานะ: มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญเชนกัน 

 ●  การพัฒนาทัศนคติและจริยธรรม: มีการพัฒนาในป 2566 ที่สูงมาก (54) แตลดลงในป 2567 

 (9) แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในดานวิชาการ การใชเทคโนโลยี และ 

 ดานจิตวิทยาการบริการ ในขณะท่ีทัศนคติในการทำงานเปนดานที่ตองการพัฒนาตอเนื่องในปตอไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เขารับการพัฒนาตนเอง ทั้งแบบ 

 ที่โรงเรียนดำเนินการจัดอบรมและแบบศึกษาดวยตนเอง  อันดับ  ที่ 1  คือ การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียน 

 รูและการวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนพัฒนางาน  อับดับที่ 2  จิตวิทยาและการใหคำปรึกษา และ 

 จิตวิทยาการใหบริการ  อันดับที่ 3  คือสมรรถนะความรู  ดานวิชาเอกหรือภาระงานประจำ อันดับที่ที่ 4 ดานการ 

 สื่อสารภาษาตางประเทศ และ  อันดับที่ 5  การพัฒนาตามหนาท่ี  ท่ีไดรับมอบหมายตามมหาวิทยาลัยหรือผู 

 อำนวยการมอบหมาย 

 โดยสรุปแลวบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดพัฒนาตนเองตามกรอบและครอบคลุมและ 

 ตรงตามความตองการของโรงเรียนกำหนด 
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 ภาคผนวก 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ภาษาไทย  น.ส. บุญญาพร ทอง 

 จันทร 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 การใชสารานุกรมไทย 

 สำหรับเยาวชนฯ เพื่อ 

 พัฒนาการเรียนการสอน ณ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม(ฝายมัธยม) 

 โครงการโครงการ 

 สรางสรรคปญญา พัฒนา 

 อานเขียน สืบสาน 

 สารานุกรมไทยสำหรับ 

 เยาวชน เพื่อเทิดพระเกียรติ 

 พระบาทสมเด็จพระบรมชน 

 กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย 

 เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 
 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาย นิคม งามวิลัย  1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 ไมมี  ไม 

 1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 อบรมเชิงวิชาการ “การ 

 เสวนาโครงการชุมชน 

 วิจารณวรรณกรรมและสื่อ 

 รวมสมัย ป 2567 ครั้งที่ 2 

 อานแบบเควียร (Queer 

 Reading)” จัดโดยกลุม 

 วิจารณวรรณกรรม “ดวงใจ 

 วิจารณ” ในวันที่ 17 

 กุมภาพันธ 2567 ผาน 

 ระบบออนไลน (โปรแกรม 

 Zoom) 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 เขารวมรับฟงการบรรยาย 

 การถายทอดนโยบายสูการ 

 ปฏิบัติมหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม ปงบประมาณ 

 2567 จัดโดยกองแผนงาน 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ในวันที่12 มกราคม 2567 

 ณ หองประชุมรวงผึ้ง และ 

 หองประชุมราชพฤกษ คณะ 

 วิทยาศาสตร และผาน 

 ระบบออนไลน (Cisco 

 Webex Meetings) 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. กวิสรา บุตรศรี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 น.ส. กวิสรา บุตรศรี  1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 เขารวมการเสวนาวิชาการ 

 เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 68 

 พ.ศ.2567 เรื่อง “ ทักษะ 

 สำคัญใน ยุค BANI 

 WORLD ” เม่ือวันที่ 12 

 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 

 18.00-20.30 น. ผานระบบ 

 ออนไลน (Online) 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. กวิสรา บุตรศรี  1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 เขารวมการเสวนาวิชาการ 

 เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 68 

 พ.ศ.2567 เรื่อง "เทคนิค 

 การสอน Computational 

 Thinking and CS 

 Unplugged แบบ Active 

 Learning" เม่ือวันที่ 13 

 มกราคม 2567 ตั้งแตเวลา 

 18.00-20.30 น. ผานระบบ 

 ออนไลน (Online) 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. รมยธีรา ศิริพงศว 

 รกุล 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. รมยธีรา ศิริพงศว 

 รกุล 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 เวลาจำกัด  ควรใหผูเกี่ยวของ 

 กับหลักสูตร 

 แตละกลุมสาระฯ 

 ไดเขารวมกันเพื่อ 

 ใหตอเน่ืองทุกป 

 นาง รัตชนก มาตรา  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 โครงการสัมมนาการกำกับ 

 ติดตามแผนยุทธศาสตรการ 

 พัฒนาโรงเรียน ณ โรงแรม 

 อัมมาน ยูนีค จ.อุดรธานี 

 เม่ือวันที่ 1-3 ธันวาคม 

 2566 

 ไมมี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. วนิดา ทัศภูมี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง วันวิสา ประมวล  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย สัจจพงษ ญาตินิยม  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม  1.5 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม  12 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 เขารวมรับฟงการบรรยาย 

 การถายทอดนโยบายสูการ 

 ปฏิบัติมหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม ปงบประมาณ 

 2567 จัดโดยกองแผนงาน 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ในวันที่12 มกราคม 2567 

 ณ หองประชุมรวงผึ้ง และ 

 หองประชุมราชพฤกษ คณะ 

 วิทยาศาสตร 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 1.1.7 การวิจัย 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 เรียนการสอน/ 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 ปฏิบัติงาน 

 ฟงบรรยาย "การสรางสรรค 

 สิ่งประดิษฐฉบับนักวิทย"/ 

 แชรไอเดียการสรางมูลคาน้ำ 

 ยาง" การสื่อสารทาง 

 วิทยาศาสตร" โดยวิทยาการ 

 มอ. หาดใหญ วันท่ี 30 มี.ค. 

 2567 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 อบรม "จิตวิทยาสำหรับ 

 นักเรียนโครงการ วมว โดย 

 โครงการ วมว มหาวิทยาลัย 

 ธรรมศาสตร 25 เมษายน 

 2567 มหาวิทยาลัย 

 ธรรมศาสตร จ.ปทุมธานี 

 1.1.2 การใชสื่อ 

 และเทคโนโลยี 

 ชวยจัดการเรียน 

 การสอน/ 

 video Editing on canva 

 By canva for education 

 participation Workshop 

 on 15 may,2024 online 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. ภูริพร มานะดี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. จิราพร นอยใย  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. จิราวัตร จันทริมา  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. จุฑาทิพย ศรีพันลำ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 น.ส. ประภัสสร เหลา 

 จันทรอัน 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย พงศกร แกววิเศษ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาย พนมพงศ สุวรรณ 

 สิงห 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง พัชรารัตน วัฒนบุตร  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย พิทักษ รักษาชาติ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 
 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. คณัสนันท มณีศรี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย สามารถ ภูพาดศรี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง เสาวลักษณ นิล 

 โคตร 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 วิทยาศาสต 

 ร 

 นาง ทิพวรรณ พิลา  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย กิติศักดิ์ สีทองสุก  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. จรัญญา กานุสนธิ์  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย ฉันชัย จันทะเสน  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 นาย ณัฏฐวิทย บุญไชย  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 
 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาง ณิชาพัฒณ จิรพันธุ 

 กุลชาติ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย ดุษฎี ศรีสองเมือง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง กนกวรรณ รัตนพล 

 แสน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย ธนกฤต พีบขุนทด 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. ธัญกร สงเคราะห  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย นพนันท คณิตไธสง 

 นาย พรทวี บุญมาก  1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. พรพรรณ ยิ่งยง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย พัชรพล สิงหชุม  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. ยุพิน ภวะภูตานนท  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 1.1.7 การวิจัย 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 เรียนการสอน/ 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 ปฏิบัติงาน 

 ฟงบรรยาย "การสรางสรรค 

 สิ่งประดิษฐฉบับนักวิทย"/ 

 แชรไอเดียการสรางมูลคาน้ำ 

 ยาง" การสื่อสารทาง 

 วิทยาศาสตร" โดยวิทยาการ 

 มอ. หาดใหญ วันท่ี 30 มี.ค. 

 2567 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. วราภรณ สำโรงแสง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. วิริมล พละวัตร  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาย วุฒิศักด์ิ บุญแนน  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาง ศรีสุดา สิงหชุม  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย สุนัย อ่ิมอุรัง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. อภิญญา ภัทรา 

 ธรรมรักษ 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 การอบรมออนไลน 

 หลักสูตรหลักการจิตวิทยา 

 เชิงบวกเพ่ือการเสริมสราง 

 อุปนิสัยผูเรียน โครงการ 

 พัฒนาทักษะการเรียนรู 

 ศตวรรษที่ 21 อบรม 

 จิตวิทยาเชิงบวก วันศุกรที่ 

 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 การอบรมออนไลน แกไขยัง 

 ไงใหไดเรียนรู: เปลี่ยน“การ 

 ซอม” เปน “การสราง” วัน 

 ที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 

 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.1 สมรรถนะ 

 ความรูดานวิชา 

 การอบรมออนไลน 

 หองเรียนแบบใดที่เรียกวา 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 เอก /ภาระงาน 

 ประจำ 

 Active learning วันท่ี 25 

 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย เกษมสันต ธรรม 

 วิเศษ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย แสงประทีป คำ 

 วงษา 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 สังคม 

 ศึกษาฯ 

 นาย วิเชียร สุวรรณโชค 

 อิสาน 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 วัชรพล ดีอุดม 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง ดวงทิพย ผโลปกรณ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 น.ส. ทิวาภรณ เมฆเสนา  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. ผการัตน สุขชุม  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 45 



 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง วงคเดือน ปะจันทัง 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย คมกริช ชาญณรงค  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย สุภัทรญาณ เฑียรธีร 

 ะสมบัติ 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย องอาจ ญาตินิยม  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 สุขะพละฯ  น.ส. ศศินันท ละวิสิทธิ์ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย วัชรินทร ภูบุญอ่ิม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 น.ส. วันเฉลิม คงเช้ือนาค  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไมมี 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไมมี 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมี 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 ไมมี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ 

 เจรจาตอรองชวยเหลือ 

 บุคคลภาวะวิกฤต 4-5 

 เมษายน 2567 ณ คณะ 

 แพทยศาสตร มมส 

 ไมมี  ไมมี 

 นาย บุญลอด ศรีเจริญ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาย สรคมน กมลภา 

 กรณ 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 
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 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.7 การวิจัย 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 เรียนการสอน/ 

 เพ่ือพัฒนาการ 

 ปฏิบัติงาน 

 ฟงบรรยาย "การสรางสรรค 

 สิ่งประดิษฐฉบับนักวิทย"/ 

 แชรไอเดียการสรางมูลคาน้ำ 

 ยาง" การสื่อสารทาง 

 วิทยาศาสตร" โดยวิทยาการ 

 มอ. หาดใหญ วันท่ี 30 มี.ค. 

 2567 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย นัฐพล กลึงกลาง 

 ดอน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 ศิลปะ  น.ส. สมปอง ภูเลียนสี  1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 นาง สุมิตรา ภิรมยเกียรติ 
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 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย อภิรัฐ เทียนสี  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การพัฒนาบุคลากรดาน 

 ภาษาตางประเทศ โดย 

 facuty of Education 

 utara universitie,malasia 

 ระหวางวันท่ี 22 - 28 

 เมษายน 2567 ณ ประเทศ 

 มาเลเซีย 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ 

 เจรจาตอรองชวยเหลือ 

 บุคคลภาวะวิกฤต 4-5 

 เมษายน 2567 ณ คณะ 

 แพทยศาสตร มมส 

 ไมมี  ไมมี 

 การงานอา 

 ชีพฯ 

 นาย อาทิตย โคชขึง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. จริยา สงเคราะห 

 นาง ชื่นจิต บุตรมาตย  1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 น.ส. กุสุมา ดังกลาง 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 

 55 
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 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ภาษาตาง 

 ประเทศ 

 น.ส. นฤมล ชวยกลาง  1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย Joshua Luna 

 Navalez 

 นาย Mohamed Tarek 

 Abdelhamid 

 Abdelhalim Salama 
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 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย Robert Samuel 

 Wright JR 

 น.ส. กนกวรรณ คำชาย 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. กุสุมา ทันอินทรอาจ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. ชนิตาภา พิชัย 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. ณฐภัทร ดำรงพานิช 

 ชัย 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 นาย ณัฐชนน สรอย 

 มาลัยทอง 

 นาย ธนดล ดำคำ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. นรานุช สีหนาท 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 
 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 น.ส. ปริญญฉัษฎ วัชร 

 เคนหงส 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. พิราวรรณ สุพร 

 น.ส. ภัคจีรา โพธิพรณ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย ภาณุพงศ จักรโนวัน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. มัณฑิกาญจน โกกา 

 รัตน 

 น.ส. ศิวพร พิมพภู 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. สุชาดา ยืนนาน 

 น.ส. อำพรศิริ รอบรู 

 เจริญ 

 น.ส. เมริสา โปงเมืองไพ 

 พัฒนาผู 

 เรียน 

 น.ส. พันธีตรา สามารถ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย อธิวัฒน สุนารักษ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย โยธิน ปองเพชร  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "คลังขอสอบและ 

 การจัดการขอสอบเขาศึกษา 

 ตอ" จัดโดยฝายแผนและ 

 ประกันคุณภาพ เม่ือวันที่ 

 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 สำนักงาน  น.ส. ณฐมน แสงใสแกว  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 64 



 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. ภัณฑิรา เคหะวันยะ 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. อรสา ไชยผง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. อุทุมพร มุขขุนทด  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. กัลยาณี ทบเทิบ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.2.1 พัฒนาตาม 

 หนาที่ที่ไดรับมอบ 

 หมายตาม 

 มหาวิทยาลัยและ 

 การสัมมนาทบทวน 

 ยุทธศาสตรและจัดทำแผน 

 กลยุทธโรงเรียน ณ โรงแร 

 มอัลมานบูทิค อ.เมือง จ. 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 ผูอำนวยการมอบ 

 หมายงาน 

 อุดรธานี เม่ือวันที่ 1-3 

 ธันวาคม 2566 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. ชลิดา วิมานยัง  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. นิตยา สีเสมอ  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย อธิวัฒน หงษใหญ  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 ไมมีี  ไมมี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. รัชนี อัปมโห 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. สุวิมลรัตน สิงหชุม  1.1.5 ดานการ 

 สื่อสารและภาษา 

 ตางประเทศ 

 การอบรมทักษะการใช 

 ภาษาอังกฤษ โดยวิทยากร 

 กลุมสาระฯ ภาษาตาง 

 ประเทศ ณ หองภาษาและ 

 วัฒนธรรม อาคารมัธยม 2 

 เม่ือวันที่ 11 ม.ค. 2567 

 ไมมี  ไม 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 น.ส. สิริมณี คำชมภู  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย สิทธิพงษ วงษคำ 

 จันทร 

 1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาง ดวงเดือน บุญบาล  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 รายชื่อบุคคลากรที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการที่หนวยงานจัดโครงการ ป พ.ศ. 2567 

 กลุมสาระฯ  ช่ือ-สกุล  ตามนโยบายท่ี  เรื่อง/ผูจัด/สถานที่/วันที่  ปญหา/ 

 อุปสรรค 

 ขอเสนอแนะ  คิดเปน 

 ภาระงาน 

 นาย วิทะกร แสงประเสริฐ  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 

 นาย ปรีชา สีดา  1.1.3 การวัดผล 

 ประเมินผลการ 

 จัดการเรียนรู/การ 

 วิเคราะหผลการ 

 ปฏิบัติงานเพื่อ 

 วางแผนพัฒนา 

 งาน 

 สัมมนา "การวิเคราะห 

 ประเมินคางานเพื่อวางแผน 

 พัฒนางาน" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคเชา 

 ไมมีี  ไมมี 

 1.1.4 จิตวิทยา 

 และการใหคำ 

 ปรึกษา/จิตวิทยา 

 การใหบริการ 

 สัมมนา "จิตวิทยาการใหคำ 

 ปรึกษา" จัดโดยฝายแผน 

 และประกันคุณภาพ เม่ือวัน 

 ที่ 11 มี.ค. 67 ณ อาคาร 

 อเนกประสงค รร.สาธิต 

 มมส (มัธยม) ภาคบาย 

 ไมมี  ไมมีี 
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 สวนท่ี 2 จำนวนครั้งของบุคลากรที่รายงานผลตามแบบมหาวิทยาลัย 

 รายการ  ป 2567 

 1.การพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 1.1 ดานการจัดการเรียนรูและพัฒนางานประจำ 

 1.1.1 สมรรถนะความรูดานวิชาเอก /ภาระงานประจำ  71 

 1.1.2 การใชส่ือและเทคโนโลยีชวยจัดการเรียนการสอน/การใหบริการ  16 

 1.1.3 การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู/การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเพ่ือวางแผน 

 พัฒนางาน  15 

 1.1.4 จิตวิทยาและการใหคำปรึกษา/จิตวิทยาการใหบริการ  8 

 1.1.5 ดานการส่ือสารและภาษาตางประเทศ  7 

 1.1.6 การเล่ือนวิทยฐานะ  9 

 1.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน  10 

 1.2 การพัฒนาดานงานรอง 

 1.2.1 พัฒนาตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามมหาวิทยาลัยและผูอำนวยการมอบหมายงาน  25 

 1.3 การพัฒนาดานสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการทำงาน 

 1.3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  3 

 1.3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีตอการปฏิบัติงานในองคกร  9 

 1.3.3 ทักษะการส่ือสารภายในองคกรอยางสรางสรรค  1 
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