
แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

1. ประกาศและเผยแพร่

เจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงาน รร.สาธิต มมส

(มัธยม)

จัดท าประกาศและเผยแพร่

เจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี งานบุคคล

2. ประกาศและเผยแพร่

นโยบายคุณธรรม และความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริต

ของ รร.สาธิต มมส (มัธยม)

จัดท าประกาศและเผยแพร่

เจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

3.ประกาศและเผยแพร่

เจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

จัดท าประกาศและเผยแพร่

เจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ 

จริยธรรม ให้แก่บุคลากร

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม 

ให้แก่บุคลากร

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผนงานท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม

เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว

ทางการป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและนักเรียน รร .

สาธิต มมส (ฝ่ายม้ธยม) (ระดับ 5)

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้ 

แก่บุคลากรเพ่ือการป้องกันการกระท า ทุจริต

และประพฤติมิชอบ รวมถึง จริยธรรมบุคลากร

ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน

กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ บุคลากรเพ่ือ

ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/

ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกิจกรรม/ 

โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ

กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/ ส่งเสริม

จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี

ต่อไป

ระดับ 5



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

5. กิจกรรมการการต่อต้านการ

ทุจริต

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 น า

โดย รองศาสตราจารย์ชัยสิทธ์ิ สิทธิ

เวช ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่าย

มัธยม) พร้อมด้วย คณาจารย์และ

บุคลากร ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ร่วม

แสดงออกเชิงสัญลักษณ์การรณรงค์

ต่อต้านคอรัปช่ัน ณ โดมอาคารเรียน

มัธยม 2 (เอกสารแนบ)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว

ทางการป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและนักเรียน รร .

สาธิต มมส (ฝ่ายม้ธยม) (ระดับ 5)

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้ 

แก่บุคลากรเพ่ือการป้องกันการกระท า ทุจริต

และประพฤติมิชอบ รวมถึง จริยธรรมบุคลากร

ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน

กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ บุคลากรเพ่ือ

ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/

ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกิจกรรม/ 

โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ

กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/ ส่งเสริม

จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี

ต่อไป

ระดับ 5



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

6. ให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน

การป้องกันการทุจริต หรือ 

ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม

และจริยธรรม

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน เข้า

ร่วมอบรมออนไลน์ เก่ียวกับการ

ป้องกันทุจริต ในวันท่ี 18 มีนาคม 

2567 กองการเจ้าหน้าท่ี มมส จัด

โครงการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษา

 ประจ าปี 2567 โดยมี รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล 

ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น

ประธานเปิดงาน รองศาสตราจารย์

พนารัตน์ มาศฉมาดล รองอธิการบดี

ฝ่ายพัฒนาบุคคลและกฎหมาย 

กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ พร้อมน า

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เข้าร่วม

อบรม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 

อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และออนไลน์ผ่าน

แพลตฟอร์ม Cisco Webex 

Meeting วิทยาคือ คุณ มีชัย โอ้น 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี งานกิจการ

นักเรียน

แผนงานท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต

เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว

ทางการป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จริยธรรม ของบุคลากรและนักเรียน รร .

สาธิต มมส (ฝ่ายม้ธยม) (ระดับ 5)

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการป้องกัน

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้ 

แก่บุคลากรเพ่ือการป้องกันการกระท า ทุจริต

และประพฤติมิชอบ รวมถึง จริยธรรมบุคลากร

ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน

กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ บุคลากรเพ่ือ

ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/

ส่งเสริมจริยธรรมต่อผู้บริหาร

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกิจกรรม/ 

โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ

กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ/ ส่งเสริม

จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปี

ต่อไป

ระดับ 5



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

1. มีการเผยแพร่การใช้

งบประมาณของ รร.สาธิต มมส 

(ฝ่ายมัธยม) ให้บุคลากรใน

โรงเรียนได้รับทราบ อย่างท่ัวถึง

ไม่มี ไม่มี

2. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

ให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง

ไม่มี ไม่มี

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

4. รายงานผลด าเนินงานต่อท่ี

ประชุมกรรมการบริหาร

โรงเรียนฯ และเผยแพร่ให้

บุคลากรรับทราบอย่าง ต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

5. โรงเรียนฯ เปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี ของโรงเรียนฯ

ไม่มี ไม่มี

มีการเปิดโอกาสในการประชุมการ

บริหารงบประมาณแผ่นดิน หมวด

ค่าหนังสือเรียน โดยคณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณ

เหลือจ่าย ประเภทหนังสือเรียน

- โรงเรียนมีช่องทางอ่ืน ๆ ท่ี

บุคลากรสามารถทักท้วงได้ เช่นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีเวลาให้

ผู้รับการประเมินทักท้วงกับผู้

ประเมินผล

ไม่ใช้

งบประมาณ

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย

งบประมาณ (ระดับ 5)

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในหน่วยงาน

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเก่ียวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากร

ในหน่วยงานทราบ

ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางให้บุคลากร ได้

สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพ่ือตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ

ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอนเปล่ียนแปลง 

งบประมาณของหน่วยงานเพ่ือ เปรียบเทียบ

ระดับท่ี 5 1.มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณผ่านการประชุม

กรรมการบริหารฯทุกเดือน และมี

การแจ้งให้อาจารย์ทราบ

2.มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ผ่านเว็บไซด์โรงเรียน

3.มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในหน่วยงาน มีการเผยแพร่

ผ่านเว็บไซด์และการประชุมกลุ่ม

สาระฯ ประจ าเดือน

บุคลากรได้รับการอบรม เรืื่ือง 

โครงการป้องกันการทุจริตและ

ไม่ใช้

งบประมาณ

งานนโยบาย

และแผน



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

6. โรงเรียนฯ มีการรายงานการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ

ไม่มี ไม่มี

7. มี ช่องทางอ่ืนๆ ให้สอบถาม

ทักท้วง

หรือร้องเรียน

ไม่มี ไม่มี

8. ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบและ

แนวปฏิบัตท่ีเก่ียวข้อง และการ

ให้ความรู้ ในการเขียน TOR 

และท าความเข้าใจกับ ผู้ปฏิบัต

งานเก่ียวกับบทลงโทษเม่ือ

เจ้าหน้าท่ี หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยมิชอบหรือทุจริต

บุคลากรงานพัสดุ นางชลิดา วิมาน

ยังเข้าอบรมหัวขื้อ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารสัญญาการก่อนสร้าง จัด

โดยกองอาคาร เม่ือวันท่ี 19 

สิงหาคม 2567

2,500

ไม่มี ไม่มี

9. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดท า TOR

ท่ีมีความเป็นอิสระท่ีไม่มีส่วนได้

ส่วนเสีย

โรงเรียนมีแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดท า TOR การจัดซ้ือหนังสือเรียน

ฟรี 15 ปี ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

มีการเปิดโอกาสในการประชุมการ

บริหารงบประมาณแผ่นดิน หมวด

ค่าหนังสือเรียน โดยคณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่าย เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณ

เหลือจ่าย ประเภทหนังสือเรียน

- โรงเรียนมีช่องทางอ่ืน ๆ ท่ี

บุคลากรสามารถทักท้วงได้ เช่นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีเวลาให้

ผู้รับการประเมินทักท้วงกับผู้

ประเมินผล

ไม่ใช้

งบประมาณ

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ระดับ 1 ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และ การให้ความรู้

ในการเขียน TOR

ระดับ 2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า TOR ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและเป็นอิสระ ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วน

เสีย

ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชมนัดแรก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อคณะกรรมการ ร่าง TOR 

เก่ียวกับหลักกฎหมาย การพัสดุในการก าหนด

ร่าง TOR

ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน 

โครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป

ระดับท่ี 5 มีการก ากับติดตามและรายงาน การ

วิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร

ระดับ 5

ระดับท่ี 5



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

10. มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน

จากกรมบัญชีกลาง

โรงเรียนมีีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน 

กรมบัญชีกลาง
ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

11. มีการแจ้งเวียนมาตรการ

บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ

โรงเรียนมีการเเจ้งเวียนมาตรการ

บทลงโทษให้บุคลากรทราบ
ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

12. ก าหนดให้ในการประชุมนัด

แรกเจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อ

คณะกรรมการร่าง TOR 

เก่ียวกับ หลักกฎหมายการพัสดุ

ในการก าหนดร่าง TOR

มีการก าหนดประชุม เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

และกรรมการร่าง TOR

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี

15. ทบทวน/ปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ การรับเงินและน าส่งเงิน 

ร่วมกับกองคลังและพัสดุ ให้

เหมาะสมกับ สถานการณ์

ปัจจุบัน

ไม่มี ไม่มี

16. มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากร

ทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือ

ปฏิบัติตามหน้าท่ีและอ านาจ

ของแต่ละต าแหน่ง โดยมีช่อง

ทางการ เผยแพร่ท่ีหลากหลาย

ไม่มี ไม่มี

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ระดับ 1 ให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และ การให้ความรู้

ในการเขียน TOR

ระดับ 2 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า TOR ท่ีมี

ความเช่ียวชาญและเป็นอิสระ ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วน

เสีย

ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชมนัดแรก 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งต่อคณะกรรมการ ร่าง TOR 

เก่ียวกับหลักกฎหมาย การพัสดุในการก าหนด

ร่าง TOR

ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน 

โครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป

ระดับท่ี 5 มีการก ากับติดตามและรายงาน การ

วิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร

ระดับ 5

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงิน

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน ระดับ 1 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เร่ืองการรับเงินและการน าส่งเงิน (พัฒนา

สมรรถนะด้านการเงิน) ร้อยละ 80

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับเงินและ 

น าส่งเงิน

ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับเงินและ 

น าส่งเงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบ และถือ

ปฏิบัติ

ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ 

น าส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ

ระดับ 5 การรับเงินและน า ส่งเงินถูกต้อง ตาม

ระเบียบ

ระดับท่ี 5 ไม่ใช้

งบประมาณ

งานการเงิน

งานพัสดุ



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

17. ให้ความรู้และซักซ้อมความ

เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การนา ส่งคลัง พ.ศ.2562 ให้แก่

เจ้าหน้าท่ี การเงินและผู้ท่ี

เก่ียวข้อง

บุคลากรได้เข้ารับการอบรม เร่ือง 

การพัฒนาสมรรถนะต าแหน่ง

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลัง

 ปีงบประมาณ 2567 จัดโดยกอง

คลังและพัสดุ เม่ือวันท่ี 25-27 พ.ค. 

2567  ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี

12,000 ไม่มี ไม่มี

18. มีการแจ้งเวียนบทลงโทษใน

การรับเงินและน าส่งเงินท่ีไม่

เป็นไปตามระเบียบ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

19. งานการเงินมีการรายงาน

การรับเงินและน าส่งเงินเป็น

ประจ าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา

มีการรายงานการรับเงินและน าส่ง

เงินเป็นประจ าทุกวันต่อผู้บังคับบัญช้ี

ไม่มี ไม่มี

20. แจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงิน

ให้จ่ายเข้าบัญชี

มหาวิทยาลัยเท่าน้ัน

มีีการแจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงินให้

จ่ายเข้าบัญชี

มหาวิทยาลัยเท่าน้ัน

ไม่มี ไม่มี

ไม่ใช่

งบประมาณ

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงิน

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน ระดับ 1 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับ

กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เร่ืองการรับเงินและการน าส่งเงิน (พัฒนา

สมรรถนะด้านการเงิน) ร้อยละ 80

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับเงินและ 

น าส่งเงิน

ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับเงินและ 

น าส่งเงินให้บุคลากรทุกคนรับทราบ และถือ

ปฏิบัติ

ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ 

น าส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ

ระดับ 5 การรับเงินและน า ส่งเงินถูกต้อง ตาม

ระเบียบ

ระดับท่ี 5 งานการเงิน

งานพัสดุ



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

(ระดับ 5)

ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ

21. ใช้แนวปฏิบัติ จากกองคลัง

และพัสดุ เก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การยืมทรัพย์สินของ ทาง

ราชการ การดูแลรักษา และ

การตรวจสอบ ทรัพย์สินของ

ทางราชการ

โรงเรียน ใช้แนวปฏิบัติ จากกองคลัง

และพัสดุ เก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม

ทรัพย์สินของ ทางราชการ การดูแล

รักษา และการตรวจสอบ ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่มี ไม่มี งานการเงิน

งานพัสดุ

22. จัดท าคู่มือ/แนวทาง/

ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ

23. จัดท าแนวปฏิบัติการยืม

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์/

เคร่ืองมือเฉพาะทาง

24. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/

แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ

เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ

น าไปปฏิบัติ

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ น าข้ึนในระบบเว็บ

ไซด์ รร.

ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัติ

เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ

ระดับ 3 มีการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ให้บคลา

กร ทุกคนในหน่วยงานรับทราบข้ันตอน การขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน

ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้มีการ

น าไปใช้ประโยชนส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใชทรัพย์สินของ 

ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ

ให้บุคลากรและผู้บริหารทราบ

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ น าข้ึนในระบบเว็บ

ไซด์ รร.

ไม่ใช้

งบประมาณ

ระดับท่ี 5



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

25. ก ากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

26. สรุปรายงานการยืม

ทรัพย์สินของราชการ

(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน)

 ต่อผู้บังคับบัญชา

มีสรุปรายงานการยืมคืนรายไตรมาส

27. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ

โรงเรียนมี website เผยแพร่ข้อมูล 

https://satit.msu.ac.th/th/oit/

28. จัดให้มีช่องทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้

มีช่องสอบถามข้อมูล ให้

ข้อเสนอแนะท่ีเว็บไซด์โรงเรียน 

และระบบ Eschool

29. การเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการด าเนินงาน

มีช่องสอบถามข้อมูล ให้

ข้อเสนอแนะท่ีเว็บไซด์โรงเรียน 

และระบบ Eschool

30. ประเมินความพึงพอใจและ

ความไม่พึงพอใจของผู้

มารับบริการ เพ่ือรับทราบ

ถึงปญหา ข้อเสนอแนะ

มีการประเมินความพึงพอใจ

ผู้รับบริการ ท้ังนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ (ระดับ 5)

ระดับ 1 < 3.00

ระดับ 2 3.00

ระดับ 3 3.50

ระดับ 4 4.00

ระดับ 5 ≥4.50

ไม่ใช้

งบประมาณ

งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ น าข้ึนในระบบเว็บ

ไซด์ รร.

ระดับ 2 มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวปฏิบัติ

เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ

ระดับ 3 มีการส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ให้บคลา

กร ทุกคนในหน่วยงานรับทราบข้ันตอน การขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน

ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้มีการ

น าไปใช้ประโยชนส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใชทรัพย์สินของ 

ทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ

ให้บุคลากรและผู้บริหารทราบ

ไม่ใช้

งบประมาณ



แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการทุจริต

งบประมาณ

(บาท)

ปัญหา/

อุปสรรค

แนว

ทางแก้ไข

ผู้รับผิดชอบ

31. การปรับปรุงการ

ด าเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน

 ระยะเวลา ท่ีก าหนด มีการ

แสดงข้ันตอนการให้บริการ แก่

ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน

มีการปรับปรุงการด าเนินงาน ผ่านท่ี

ประชุมกรรมการบริหาร

32. จัดท าเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน

มีเครือข่ายส่ือสารในกลุ่ม

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ (ระดับ 5)

ระดับ 1 < 3.00

ระดับ 2 3.00

ระดับ 3 3.50

ระดับ 4 4.00

ระดับ 5 ≥4.50

ไม่ใช้

งบประมาณ

งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา


