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  แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ฉบับนี้ จ าท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของหลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ด าเนินการตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2564-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 4 ปี (พ.ศ.2562-2566) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเมื่อวันที่  28 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือส าหรับการ บูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
และผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ของทุกส่วน ตอบสนองทิศทางการพัฒนาโรงเรียนตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุ เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งให้
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ได้รับการยอมรับจากนักเรียนและผู้ปกครองต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก ากับการ 

เรียนรู้ของตนเอง การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
พันธกิจหลักที่โรงเรียนเน้นในการด าเนิน การมีดังนี้ 

1. เป็นสถาบันต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ 

3. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้

5. พัฒนาความร่วมมือด้านเครือข่ายทางวิชาการระหว่างองค์กรทั้งในและต่างประเทศ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 4 ปี (พ.ศ.2562 - 

2566) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ จ านวน 8 ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในห้องเรียนและใน 

สถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมค่านิยมพ้ืนฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น า

รว่ม (Collective Leader) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสาย

งาน ผ่านการยึดโยงสู่คุณภาพผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
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ส่วนที่ 1 แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมและโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 1.1.1 ร้อยละครูที่ได้มีโอกาสเปิดชั้นเรียน
และได้รับการนิเทศการสอนเพือ่พัฒนาการสอน
ร่วมกัน 

66.27 86.59 
ร้อยละ 

60 
กิจกรรมการเปิดชั้นเรียน / การนิเทศการสอนและ
รายงานผลการนิเทศการสอนในแต่ละภาคเรียน 

-  
ฝ่ายวชิาการและวิจัย
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

ตัวชี้วัด 1.1.2 จ านวนงานวิจัยและการศึกษาราย
กรณีด้านพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- 5 6 เร่ือง 

โครงการอุดหนุนทุนวจิัย 100,000 ฝ่ายวชิาการและวิจัย 
 
 
 

สนับสนนุการจัดท าการศึกษารายกรณี สามารถ
น ามาใช้รายงานประกอบผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

- 

เป้าประสงค์ 1.2 โรงเรียนมีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ ( Item Bank System) ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการจัดท า
คลังข้อสอบออนไลน์ในระบบ( Item Bank 
System) 

- - 
ร้อยละ 

50 

การจัดท าระบบคลงัข้อสอบ( Item Bank System) 
ของโรงเรียน 
  

-  ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

เป้าประสงค์ 1.3 เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ตัวชี้วัด 1.3.1 ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ได้ตามความคาดหวัง 

84.59 80.99 ร้อยละ 
80 

โครงการค่ายเพิ่มพูนศักยภาพนกัเรียนที่มี
ความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(ม.4-5)SMG 

360,000 
ฝ่ายวชิาการและวิจัย 
(ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ) 
ฝ่ายกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศดา้นวชิาการส าหรับ

นักเรียน Sci-Math Gifted ม.4 ม.5 ม.6 
115,000 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

    

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบวัดระดบั
ความสามารถทางภาษา 

54,000 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนในรายวชิาเฉพาะทาง 66,000 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

66,000 

โครงการเตรียมความพร้อมสอบเข้ามหาวิทยาลัย 96,000 
โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนสู่สาขาวิชาตามความ
ถนัดในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

90,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนสู่สาขาวิชาตามความ
ถนัดในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(โครงการ2) 

90,000 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาจากศิษย์เก่า - 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา จากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- 

กิจกรรมแนะแนวการเข้าศึกษาต่อ - 

ตัวชี้วัด 1.3.2 ร้อยละความส าเร็จในการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียน   

ระดับ5 ระดับ3 ร้อยละ80 โครงการศึกษาดูงานการแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ม.4 

170,000 
ฝ่ายวชิาการและวิจัย
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โครงการศึกษาดูงานการแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ม.5 
170,000 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

    โครงการศึกษาดูงานดา้นอาชีพทางภาษาและสื่อ
ดิจิตอล 

80,000 
 

โครงการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งที่มีศักยภาพใน
การแข่งขันกับคนอ่ืน 

400,000 

การจัดการเรียนการสอยรายวิชาโครงงาน ระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น(จัดสอนที่ระดับชัน้ ม.3) 

- 

การจัดการเรียนการสอยรายวิชาโครงงาน ระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย(จัดสอนที่ระดับชัน้ ม.5) 

- 

ตัวชี้วัด 1.3.3 ร้อยละของจ านวนรางวัลที่ได้รบั
ในระดับภาค และระดบัประเทศเมื่อเทียบกับ
รายการที่ส่งแข่งขัน 

100 90 ร้อยละ 
80 

โครงการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งที่มีศักยภาพใน
การแข่งขันกับคนอ่ืน 

400,000 
ฝ่ายวชิาการและวิจัย
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศดา้นวชิาการส าหรับ

นักเรียน Sci-Math Gifted ม.4 ม.5 ม.6 
115,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.ต้น 28,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.ตน้ 28,000 
โครงการพัฒนาวิชาการ SEM 40,000 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 

120,000 

โครงการฝึกฝนเทคนิคพชิิตโจทย์ 71,000 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โอลิมปิกวิชาการ 42,000 
โครงการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคค ี 1,370,000 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

    
โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สาธิตสามัคค ี

200,000  

เป้าประสงค์  1.4 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 1.4.1 ร้อยละของรายวิชาที่ผลิต
เอกสารประกอบการสอน ที่ได้รับการรับรอง
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

22.92 96.35 ร้อยละ 
90 

ผลิตเอกสารประสอบการสอนที่ได้รับการรับรอง -  ฝ่ายวชิาการและวิจัย
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

เป้าประสงค์  1.5 การบูรณาการภาษาอังกฤษในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด 1.5.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณา
การภาษาอังกฤษ ในชัน้เรียน 

46.45 100 
ร้อยละ 

80 
การเรียนการสอน การเปิดชัน้เรียน การผลิตหรือใช้สื่อ
ที่บูรณาการภาษาอังกฤษ (ยกเวน้วิชาทางภาษา)  

-  
ฝ่ายวชิาการและวิจัย
และหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 
ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ าให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น         

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 โครงการดูแลช่วยเหลือเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 69,000 ฝ่ายวชิาการและวิจัย 
(ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ) 

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนมีรูปแบบและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการสอน พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ 
ตัวชี้วัด 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของที่ปรึกษา 

- - ระดับ 5 -การจัดท าข้อมูลนักเรียนในระบบ e-school ที่จัดท า
โดยอาจารย์ทีป่รึกษา 
-การเยี่ยมบ้านหรือหอพักนักเรียนของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

-  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

-การสื่อสารข้อมูลด้านการเรียน พฤติกรรม กิจกรรม
ต่างๆของผู้เรียนระหว่างครูที่ปรกึษากับผูป้กครองผ่าน
ช่องทางการติดต่อสื่อที่ทางโรงเรียนได้จัดท าขึ้น 

เป้าประสงค์ 2.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ตัวชี้วัด 2.3.1 ระดับความส าเร็จกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

- - ระดับ 5 โครงการกีฬาภายใน 103,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน/
ฝ่ายกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านภาษา 54,000 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

66,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนักเรียน 200,000 
โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนสู่สาขาวิชาตามความ
ถนัดในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

90,000 

โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45,000 
โครงการเทศกาลงานอาชพี (career festival) 19,000 
โครงการเปิดโลกกิจกรรม 10,100 
โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สาธิตสามัคค ี

200,000 

โครงการสุดยอดนักอ่าน 3,000 
โครงการสนบัสนนุการบริหารกิจการสภานักเรียน 100,000 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ
และทักษะชีวิตของผู้เรียน 

100,000 

โครงการนิทรรศการศิลปะ 12,100 
โครงการสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาต ิ 40,000 
โครงการวันภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 31,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในและในสถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 

เป้าประสงค์ 3.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรยีน 
ตัวชี้วัด 3.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับ
ความร่วมมือ จากรุ่นพี่หรือบุคคลส าคัญตาม
โอกาสเพื่อการสร้างแรงบนัดาลใจ ความรู้ 
รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของ
โรงเรียน 

ระดับ4 ระดับ5 5 
กิจกรรม 

โครงการเทศกาลงานอาชพี (career festival) 19,000 ฝ่ายกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน / ฝ่ายกิจการ
พิเศษฯ 

โครงการไหว้ครูและเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 20,000 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจากศิษย์เก่า  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเลือกสายการเรียน
โดยศิษย์เก่า 

 

โครงการวันคลา้ยวันสถาปนาโรงเรียน 20,000 

กิจกรรมพี่ช่วยน้อง / เพื่อนช่วยเพื่อน - 

เป้าประสงค์  3.2 มีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 3.2.1 ระดับความส าเร็จของหลักสูตร
ความเป็นเลิศทางดา้นวชิาชีพ  

- ระดับ 5 ระดับ 5 การจัดด าเนินการหลักสูตรโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์(Science - 
Mathematics   Gifted) 

- 
ฝ่ายวชิาการและวิจัย 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

การจัดด าเนินการหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ใน
ก ากับของมหาวิทยาลัย (วมว.) 
การจัดด าเนินการหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (English 
Gifted) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมพื้นฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น าร่วม (Collective Leader) 

เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดี 

ตัวชี้วัด 4.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ 

ระดับ 5 ระดับ 3 ระดับ 5 

จัดท าแผนปฏบิัติราชการ การควบคุมก ากับดูแล  การ
รายงานผล การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
แผนปฏบิัติราชการ 

-  
ฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ 

โครงการสัมมนาการก ากับติดตามแผนยทุธศาสตร์การ
พัฒนาโรงเรียน 

200,000 

ตัวชี้วัด 4.1.2 ผลการประเมินการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ย่อย (ตัวชี้วัดร่วม) 

ระดับ5 - ระดับ5 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน การ
ควบคุมก ากับดูแล  การรายงานผล ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- 

 ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายแผน  
 และประกันคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 4.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ (แผ่นดนิ) ภาพรวม (ตัวชี้วดั
ร่วม) 

 
- 

 
- 

ร้อยละ
100 

ด าเนินการเบิกจา่ยที่มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
แผนการด าเนนิงาน 

-   ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

ตัวชี้วัด 4.1.4 ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่าย
กันเงินเหลื่อมปี (เงินรายได้) (ตวัชี้วัดร่วม) 

จ านวนรายการที่เบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี

งบประมาณที่ได้รับจัดสรจ านวนรายการที่กันเหลื่อมปีทั้งหมด
 * 100 

 
- 

 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ด าเนินการเบิกจา่ยที่มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
แผนการด าเนนิงาน 

- 

    ฝ่ายบริหาร 
 
 
 

ตัวชี้วัด 4.1.5 ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มี
ความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อเทียบ
กับจ านวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิ้น (ตัวชี้วดั
ร่วม) 

 
- 

 
ร้อยละ
92.6 

ร้อยละ
100 

ด าเนินการเบิกจา่ยที่มีความถูกต้องครบถ้วนตาม
แผนการด าเนนิงาน 

 

  ฝ่ายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.1.6 ประสิทธิภาพของการลดการใช้
วัสดุส านักงาน 

- - ลดลงจาก
ปีที่ผา่น

มา 
 
 

รณรงค์การใช้จ่ายวัสดสุ านักงานอย่างคุ้มค่า และใช้
เอกสารออนไลน์แทนการใช้กระดาษ 

- ฝ่ายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.1.7 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
งบประมาณ 

 
- 

 
- 

5 ประเด็น 

-มีการจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
-มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ  
-มีช่องทางให้บุคลากรได้สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียน เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
  ฝ่ายแผน  
 และประกันคุณภาพ 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

-มีการใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าต่อ
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานได้รบั และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้งบประมาณไว ้ 
-จัดท าข้อมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ของหน่วยงานเพื่อเปรียบเทียบจ านวนการโอนฯที่
ลดลงจากปีทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด 4.1.8  ระดับความส าเร็จของการบริหาร

ทรัพย์สินของราชการ 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

4ประเด็น 

-ก าหนดขั้นตอนหรือแนวปฏิบัตกิารขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิตัิงาน   
-ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงาน 
-ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง  
-ส ารวจพัสดุครุภัณฑป์ระจ าปี และมีการรายงานฯ ต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน 

- ฝ่ายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.1.9 9 ระดับความส าเร็จของการ
บริหารหน่วยงาน 
ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน (ตวัชี้วัด
ร่วม) 

 
- 

 
- 

5ประเด็น 

- การรายงานผลการด าเนนิงานโครงการในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) เปน็ไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- 

 ฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

- การรายงานผลการเนินงาน กพร. ประจ าปี           

-ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ปี 2565  มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ

ตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายใน   

-ตอบแบบสอบถามการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งไสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัด 4.1.10 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
6ประเด็น 

-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ มี
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบที่ 
ส านักงาน ปปช ก าหนด 
-สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนฯ  และรายงานต่อ
ผู้บริหาร ตามรูปแบบที่ ส านักงาน ปปช ก าหนด 
- จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

  ฝ่าบบริหาร 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต  
-ประชาสัมพนัธ์แนวทาง/มชี่องทางการด าเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากร 
-สื่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทัว่กัน 

ตัวชี้วัด 4.1.11 ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน 
(เคลียร์) เงินยืมราชการใด้ทันตามระยะเวลาที่
ก าหนด(กรณีหน่วยงานไม่มีเงนิทดรอง) 

 
- 

 
ร้อยละ 
52.69 

 
ร้อยละ 
100 

ด าเนินการการส่งคืน (เคลียร์) เงินยืมราชการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด -   ฝ่ายบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.1.12 ร้อยละของการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตผา่ยเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

 
- 

 
- ระดับ 5 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตผา่นเว็บไซต์ ITA ของ
หน่วยงาน 

-   ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสายงาน ผ่านการยึดโยงสู่คุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนได้พัฒนาความมั่นคงในสายงานอาชีพ 

ตัวชี้วัด 5.1.1 โรงเรียนมีนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

6
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

ระดับ 5 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ยมัธยม) 

50,000 
 ฝ่ายบริหาร 
 
 
 

งบประมาณสนับสนนุค่าตอบแทนการท าผลงานทาง
วิชาการ 

100,000 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 1,000,000  
  

 เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร 

ตัวชี้วัด 5.2.1 มีสวัสดิการและผลประโยชน์
เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพิ่มขึ้นจาก
การจัดสวัสดิการของปงีบประมาณที่ผา่นมา 

5
รูปแบบ 

5 
รูปแบบ 

เพิ่มข้ึน 2 
สวัสดิการ 

สวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนือจาก
เงินเดือน (ใช้สวสัดิการกองทุนสวัสดิภาพ) 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษ 

   ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ 5.3 โรงเรียนใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัด 5.3.1 จ านวนของการทกัท้วง/ยื่นข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติ 

0 เรื่อง 0 เร่ือง 
ไม่เกิน 3 

เร่ือง 
การทักท้วง/ยื่นข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน  

    ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสิง่แวดล้อม 

เป้าประสงค์ 6.1 โรงเรียนมีหอพักที่พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่ สะอาด ปลอดภัย   
ตัวชี้วัด 6.1.1  ผลการด าเนนิงานหอพักนักเรียน
ให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย  

- - 
5 

ประเด็น 

- การด าเนินงานเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
หอพัก 
- การตรวจสอบดูแลพฤติกรรมนักเรียนในหอพัก 
- การส่งเสริม/รณรงค์ เร่ืองการจัดการความสะอาด
ภายในหอพัก 

- 

ฝ่ายบริการ /ฝ่าย
กิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

- ระบบสารสนเทศในการจัดการหอพักเพื่อความ
ปลอดภัย เช่น ระบบการแจ้งซอ่ม ระบบการรายงาน
พฤติกรรมนักเรียนแก่ผู้ปกครอง ฯ     
-   ประเมินความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
บริหารจัดการด้านความสะอาดภายในหอพัก 

  

 เป้าประสงค์ 6.2  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีที่ครบและทันสมัยให้เหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัด 6.2.1 ร้อยละของจ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ที่ได้รบัการปรับปรุงแล้วเสร็จ
ตามแผนการด าเนนิงาน 

- - ร้อยละ 
80   

การส ารวจจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทีไ่ด้รับ
การปรับปรุงแลว้เสร็จตามแผนการด าเนินงาน -  

ฝ่ายบริการ 

เป้าประสงค์ 6.3  โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอยในการประกอบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 6.3.1 ร้อยละของพื้นที่ที่ด าเนินการ
พัฒนาส าเร็จตามแผนการด าเนนิงาน 

- - ร้อยละ80 การรายงานผลพืน้ที่ทีด่ าเนนิการพัฒนาส าเร็จตาม
แผนการด าเนนิงาน 

- 
ฝ่ายบริการ 

เป้าประสงค์ 6.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น   สะอาด และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องและนอกห้องเรียน 
ตัวชี้วัด 6.4.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองต่อระบบภูมิ
ทัศน์ของโรงเรียน 

96 81.20 
ร้อยละ 
90 

การประเมินความพงึพอใจของบุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองต่อระบบภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

-  
ฝ่ายบริการ 

ตัวชี้วัด 6.4.2 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการไฟฟ้า/ขยะน้ า 

ระดับ 5 - ระดับ 5 การด าเนินการบริหารจัดการไฟฟ้า /ขยะ /น้ า  -  
ฝ่ายบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและครอบคลุมการใช้งานอย่างเต็มประสทิธภิาพ 
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เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

2566 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 2564 2565 

ตัวชี้วัด 7.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

83.37 91.66 ร้อยละ 
90 

การประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศ
ต่อระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน  -  

ฝ่ายบริการ 
  

เป้าประสงค์ 7.2 โรงเรียนมีช่องทางและวิธีการสื่อสารที่หลากหลายให้เกิดความเข้าใจอันดกีับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตัวชี้วัด 7.2.1 ความถี่ของข้อมูลข่าวสารที่ไปถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

4.58 27.83 
15  ครั้ ง /
เดือน 

น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ไปถึงกลุ่มเป้าหมายผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร (รายงานความถี่และระบุเร่ือง) 

-  
ฝ่ายบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์ 

เป้าประสงค์ 8.1 โรงเรียนมีผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายโรงเรียนรวมทั้งองค์กรภายนอก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา

โรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ตัวชี้ วัด 8 .1.1 ผลส าเร็จของการมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองและครู  
สมาคมศิษย์เก่า 
เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกที่
ด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

4 
กิจ 
กรรม 

4  
กิจ 
กรรม 

ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม/
โครงการ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง -  ฝ่ายกิจการพิเศษและ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน 

กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง - 

โครงการค่ายสาธิตจิตอาสา 65,000 

โครงการวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 1.1.1 ร้อยละครูที่ได้มีโอกาสเปิดชั้นเรียนและได้รับการนิเทศการ
สอนเพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 

-พัฒนาการสร้างสรรค์ระบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน มีกระบวนการก ากับติดตามและสะท้อนการจัดการเรียนสอนโดย
การนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง โดยครูจะได้มี
โอกาสเปิดชั้นเรียนพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันและเกิดการสะท้อนคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 1.1.2 จ านวนงานวิจัยและการศึกษารายกรณีด้านพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

-สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อน าไปพัฒนาการสอนจริงให้ดียิ่งขึ้นรวมถึง
แนะน าถึงแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก ส่งเสริมการศึกษารายกรณี (Case Study) เพื่อศึกษาและแก้ไข
ปัญหารวมถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 1.2 โรงเรียนมีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ ( Item Bank System) ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ 

ตัวชี้วัด 1.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ใน
ระบบ( Item Bank System) 

-จัดท าระบบคลังข้อสอบออนไลน์ พัฒนาระบบการจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การประมวล
ข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การจัดเก็บ และการสร้างแบบสอบชุดใหม่ที่สะดวกรวดเร็วต่อการน าไปใช้
สอบคร้ังถัดไป 

เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ตัวชี้วัด 1.3.1 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา ได้ตามความคาดหวัง 

- ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความเป็นเลิศทางการศึกษา โดยโครงการสนับสนุนต่าง ๆ รวมทั้งงบประมาณ
สนับสนุนแต่ละโครงการ 
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ตัวชี้วัด 1.3.2 ร้อยละความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  -ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะความสามารถในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) และ 
สามารถสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรการสอนใน
รายวิชาต่างๆ  

 
ตัวชี้วัด 1.3.3 ร้อยละของจ านวนรางวัลที่ได้รบัในระดบัภาค และระตับ
ประเทศเมื่อเทียบกับรายการทีส่่ง 
แข่งขัน 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการแข่งขันทางวชิาการ โดยมีนโยบายและงบประมาณ
สนับสนนุการเข้าร่วมแข่งขัน 

เป้าประสงค์ 1.4 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 1.4.1 ร้อยละของรายวิชาทีผ่ลิต เอกสารประกอบการสอน ที่ได้รบั
การรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- ส่งเสริมการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ มุง่เน้นให้ผู้สอนได้มีส่วนในการพฒันาเอกสาร 
ต าราประกอบการสอน รวมทั้งสื่ออ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน สนับสนนุงบประมาณและผู้ทรงคุณวุฒิใน
การพัฒนาเอกสาร ต าราให้มีคุณภาพและความนา่เชื่อถือ มุ่งเป้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร ่

เป้าประสงค์ 1.5 การบูรณาการภาษาอังกฤษในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด 1.5.1 ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษในชั้น
เรียน 

-ส่งเสริมการเรียนรู้แบบการบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวชิาอ่ืน ๆ ในทุกห้องเรียน (English 
Integrated Study) ทัง้การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สื่อ เอกสาร ต ารา การใช้ภาษา รวมทั้งอ่ืน ๆ 
โดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้เชี่ยวชาญเปน็แกนน าให้ค าปรึกษาและช่วยสนับสนนุในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 

ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ าให้มี
ผลการเรียนที่ดีขึ้น 

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ า ให้มีความรู้เพิ่มเติม จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาและแก้ไขผลการเรียน โดยมีคณะครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้นเป็นผู้ดูแล 

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนมีรูปแบบและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการสอน พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ 

ตัวชี้วัด 2.2.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของที่ปรึกษา 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในการส่งเสริม ดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูล สื่อสาร
เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมีคุณธรรม ไม่ก่อความเดือดร้อน มีความฉลาดทางสังคม และการอยู่ใน
สังคม  
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสื่อสารกับผู้ปกครองของนักเรียน เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยตรวจสอบความต้องการ ความจ าเป็นของเทคโนโลยี วางแผนพัฒนา จัดหา
และดูและอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ครูมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านหรือหอพักนักเรียน (Home Visiting) ระบุกรณีศึกษาผู้เรียนที่ควร
ติดตามพฤติกรรม ควบคุม แก้ไข ดูแลเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและไม่ก่อความ
เดือดร้อน 
  

เป้าประสงค์ 2.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

ตัวชี้วัด 2.3.1 ระดับความส าเร็จกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 

- จัดด าเนินกิจกรรม/โครงการและสนับสนุนงบประมาณ เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัด
และความสนใจ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง มุ่งเน้น
การเติมเต็มความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้นเพื่อการค้นพบความ
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ถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม และ
ปลูกฝังจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในและในสถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 

เป้าประสงค์ 3.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรยีน 

ตัวชี้วัด 3.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับความร่วมมือ จากรุ่นพี่
หรือบุคคลส าคัญตามโอกาสเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้ง
ยกระดับความสัมพันธ์กับศษิย์เก่าของโรงเรียน 

- ส่งเสริมกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ จากรุ่นพี่ บุคคลส าคัญ ในโอกาสส าคัญของโรงเรียน สู่การยกระดับ
ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรียน เป็นฐานความรู้ความเข้าใจในการน าไปใช้ในชีวิต หรือเพื่อ
ยกระดับความรู้ความสามารถของเข้าร่วมกิจกรรม ในการตั้งเป้าหมาย หรือการเลือกเรียนต่อ ตลอดจน
การค้นพบตนเอง ในสาขาวิชและสนใจ  

เป้าประสงค์ 3.2 มีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 3.2.1 ระดับความส าเร็จของหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวชิาชีพ - พัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศที่หลากหลายและตอบโจทย์กับสังคม  พัฒนาหลักสูตร ก ากับติดตามการ
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตรต่างๆของโรงเรียน 
- ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ตามบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
- ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  ศิลปวัฒนธรรมและการใช้ชีวิตนานาชาติ  เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมอันดีในต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมที่ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมพื้นฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น าร่วม (Collective Leader) 

เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดี 

ตัวชี้วัด 4.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
- ด าเนินการตามแผนการปฏิบตัริาชการ มีการายงานผลประจ าเดือน การสรุปผลการด าเนนิงานและ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงานให้บุคลากรรับทราบ และมสี่วนร่วมในการก ากับติดตามผลการด าเนนิงาน
ร่วมกัน 

ตัวชี้วัด 4.1.2 ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงานย่อย (ตัวชีว้ัดร่วม) 

- จัดท าแผนการด าเนนิการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย 
- ด าเนินการายงานผลในระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลยั 

ตัวชี้วัด 4.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(แผ่นดนิ) ภาพรวม (ตัวชี้วัดร่วม) 

- ก ากับติดตามการด าเนนิการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (แผ่นดิน) โดยผู้บริหารโรงเรียน 

ตัวชี้วัด 4.1.4 ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่ายเงินกนัเหลื่อมปี (เงิน
รายได้) (ตัวชี้วัดร่วม) 

-ก ากับติดตามการด าเนนิการในการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี โดยผู้บริหารโรงเรียน 

ตัวชี้วัด 4.1.5 ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อน
เสนออนุมัติเมื่อเทียบกับจ านวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิน้ (ตัวชีว้ัดร่วม) 

- จัดท ารายการเช็คความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ของงานการเงินและงาน
พัสดุ ก่อนเสนออนุมัติในขั้นตอนถัดไป 

ตัวชี้วัด 4.1.6  ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุส านักงาน 
- รณรงค์การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัดละให้เกิดประสิทธภิาพสูงสดุในการใช้งานภายในหน่วยงาน 
- ลดการใช้เอกสารในรูแปบบการพิมพ์และใช้ระบบเอกสารออนไลน์ ในการด าเนินงานด้านเอกสาร
ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 4.1.7 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน 

- จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณและด าเนินตามแผนอย่างเปน็ระบบและถูกต้องตามขัน้ตอนของทาง
ราชการ 
- รายงานผลการใช้งบประมาณผ่านการประชุมของโรงเรียน เพือ่ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ และรับทราบผลการด าเนินงานของทางโรงเรียน 
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ตัวชี้วัด 4.1.8  ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพย์สินของราชการ 
- จัดท าแนวปฏิบัติการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติงาน  ก ากับติดตามการใช้งาน
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และสรปุผลการด าเนินงานประจ าปี 

ตัวชี้วัด 4.1.9 ระดับความส าเร็จของการบริหารหน่วยงาน 

- ด าเนินการรายงานผลในระบบรายงานผลที่ทางมหาวทิยาลัยก าหนด เช่น ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ระบบ KPI ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ก ากับติดตามให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานที่ตั้งไว้ 
- ก าหนดให้มีนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด 4.1.10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานดา้นการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ก าหนดนโยบายด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน มีการด าเนินงานและราย
ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด 4.1.11  ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน (เคลียร์) เงินยืมราชการ
ใด้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด(กรณีหน่วยงานไม่มีเงินทดรอง) 

- ก ากับติดตามการด าเนนิการในการส่งคืน (เคลียร์) เงินยืมราชการใด้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารโรงเรียน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตผา่ยเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

- ก าหนดให้มีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการด าเนินการป้องกันการทุจรติผ่าน
เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสายงาน ผ่านการยึดโยงสูคุ่ณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนได้พัฒนาความมั่นคงในสายงานอาชีพ 
ตัวชี้วัด 5.1.1 โรงเรียนมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

-ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลกร สนบัสนนุทั้งทางนโยบายและ
งบประมาณ 

 เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร 
ตัวชี้วัด 5.2.1 มีสวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนอืจาก
เงินเดือน เพิ่มข้ึนจากการจัดสวสัดิการของปีงบประมาณที่ผา่นมา 

-ส่งเสริมสวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพื่อเป็นก าลังใจต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งจัดให้มีการก ากับสวัสดิการโดยบุคลากรในโรงเรียนที่เก่ียวข้อง 

เป้าประสงค์ 5.3 โรงเรียนใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  
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ตัวชี้วัด 5.3.1 จ านวนของการทกัท้วง/ยื่นข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานลดลง 
 
  

-การเผยแพร่เกณฑ์การประเมินแก่ผู้รับการประเมินผา่นช่องทางสื่อสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ ก่อนการ
ประเมินทุกรอบ พัฒนาระบบการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเปน็ธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสิง่แวดล้อม 

เป้าประสงค์ 6.1 โรงเรียนมีหอพักที่พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่ สะอาด ปลอดภัย   
ตัวชี้วัด 6.1.1 ผลการด าเนนิงานหอพักนักเรียนให้มีมาตรฐานและความ
ปลอดภัย 

-ส ารวจ ตรวจสอบและพัฒนาหอพักในโรงเรียนให้พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่สะอาดและได้
มาตรฐาน ทั้งในเชิงนโยบายและด้านงบประมาณ โดยวางแผนการพัฒนาเป็นแผนงานระยะยาว และ
ตรวจติดตามให้เป็นไปตามแผน 

 เป้าประสงค์ 6.2 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีที่ครบและทันสมัยให้เหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 6.2.1 ร้อยละของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ไดร้ับการ
ปรับปรุงแลว้เสร็จตามแผนการด าเนินงาน 

- มีการวางแผนการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
- ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้และมีรายงานผลการด าเนินหลังจากแล้วเสร็จ 

เป้าประสงค์ 6.3  โรงเรียนมีพื้นที่ใช้สอยในการประกอบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 6.3.1 ร้อยละของพื้นที่ที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามแผนการ
ด าเนินงาน 

-มีแผนการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  
สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อรองรับนักเรียนและบุคลากร โดยจัดท าแผนการพัฒนาให้คลอบคลุมทั้ง
โรงเรียน สามารถตรวจสอบและใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 6.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น   สะอาด และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องและนอกห้องเรียน 

ตัวชี้วัด 6.4.1 ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองต่อระบบภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

 
- มีแผนการด าเนินงานและสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
และสะอาด สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริการแก่บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
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ตัวชี้วัด 6.4.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการไฟฟ้า/ขยะ น้ า  

 - ก าหนดนโยบายและเผยแพร่ ขอความร่วมมือกับบุคลากรและนักเรียนในการใช้ไฟ้ฟ้าและน้ าอย่าง
ประหยัด 
- จัดกิจกรรมโครงการและงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ ด้านการประหยัดพลังงานและการ
จัดการกับขยะภายในหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและครอบคลุมการใช้งานอย่างเต็มประสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด 7.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศต่อระบบ
สารสนเทศภายในโรงเรียน 

-พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยและทั่วถึงส าหรับการใช้งานทกุประเภทภายในโรงเรียน โดย
การใช้ข้อมูลจากการประเมินของผู้ใช้บริการเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาการบริการของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูง 

เป้าประสงค์ 7.2 โรงเรียนมีช่องทางและวิธีการสื่อสารที่หลากหลายให้เกิดความเข้าใจอันดีกับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตัวชี้วัด 7.2.1 ความถี่ของข้อมูลข่าวสารทีไ่ปถึงกลุ่มเปา้หมาย 

-พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เชิงรุก พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนเป็นช่องทางการสื่อสารหลักที่ทันสมัย มีความ
เคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง การกระจายข่าวสารต่อไปยังช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ใช้วิธีการ
สื่อสารที่หลากหลายเพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีกับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
พัฒนาการให้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในด้านต่างบนสื่อที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์ 

เป้าประสงค์ 8.1 โรงเรียนมีผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายโรงเรียนรวมทั้งองค์กรภายนอก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด 8.1.1 ผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน สมาคม
ผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กร
ภายนอกที่ด าเนนิกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดระบบการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสมาคมผู้ปกครองและครู 
สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอก  
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แผนการด าเนนิงานตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1.1) ร้อยละครูที่ได้มีโอกาสเปดิชั้นเรียนและได้รบัการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 

  ร้อยละ 
60 

1. จัดประชุมวางแผนเพื่อระบปุฏิทินการ
ด าเนินการเปิดชั้นเรียนและการนิเทศการ
สอน ภาคเรียน 2/2565 และ 1/2566 

รายงานการประชุม/แผน/
ปฏิทินการเปิดชั้นเรียน                       31 ต.ค. 65 

ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นางพชัารัตน์ 
วัฒนบุตร 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
วีดีโอบันทึก และรายงาน

การเปิดชั้นเรียน       
รายงานทุก

เดือน 

3. น าผลการด าเนินงานทั้งหมดเข้าสู่ที่ประชุม
กลุ่มสาระฯหรือการประชุมบริหารเพื่อ
พิจารณาพฒันาหรือปรับปรุง 

รายงานการประชุมกลุ่ม
สาระฯ/บริหาร 

                      31 ส.ค. 66 

4. บันทึกผลการหารือในทีป่ระชุม                       31 ส.ค. 66 

1.1.2) จ านวนงานวิจัยและการศึกษารายกรณีด้านพัฒนาการจดัการเรียนการสอน  
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  6 เร่ือง 1. จัดประชุมวางแผน ระบุเปา้หมายจ านวน
งานวิจยัด้านพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ทุกแหล่งทุน  

รายงานการประชุม/แผน                       31 ต.ค. 65 
ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นางพชัรารัตน์ 
วัฒนบุตร 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

รายงานสรุปการด าเนิน
งานวิจยัและการศึกษาราย
กรณีด้านพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

   

ทุก 4 เดือน 

 

เป้าประสงค์ 1.2 โรงเรียนมีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ ( Item Bank System) ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ 

1.2.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่มกีารจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ในระบบ( Item Bank System) 

  

ร้อยละ 
50 

1. ฝ่ายสารสนเทศออกแบบและจัดท าระบบ
คลังข้อสอบออนไลน ์

ระบบคลงัข้อสอบออนไลน ์                       30 ต.ค. 65 
ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นางพชัรารัตน์ 
วัฒนบุตร 

2. ประชุมชี้แจงการใช้งานและการบันทึก
ข้อมูลในระบบ 

บันทึกการประชุมชี้แจง                     31 ส.ค. 66 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานการประชุมบริหาร 

                     30 ก.ย. 66 

4. รายงานผลในทีป่ระชุม                      30 ก.ย. 66 

เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

1.3.1) ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ได้ตามความคาดหวัง  

  

ร้อยละ 
80 

1. สร้างแบบส ารวจความคาดหวังในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและแบบส ารวจ
ผลการเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาโดย
อาจารย์แนะแนวร่วมกับครูที่ปรกึษาในการ
ติดตามให้ได้มาซึง่ผลส ารวจที่ครบถ้วน 

แบบส ารวจ                       3 เม.ย. 66 

ฝ่ายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
และ ฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

นายโยธิน ป้อง
เพชร 

2. น าผลส ารวจและสรุปร้อยละของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ามารถเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาได้ตามความคาดหวัง 
รายงานต่อที่ประชุมบริหาร 

รายงานการประชุมในการ
ประชุมนั้นที่มผีลส ารวจสรปุ 

                 
 

    31 ก.ค. 66 

1.3.2) ระดับความส าเร็จในการสร้างนวตักรรมของผู้เรียน 

  

ร้อยละ 
80 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ค าสั่งแต่งตัง้(เฉพาะ)หรือ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ

หน้าที่(ค าสั่งรวม) 
                      31 ต.ค. 65 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ /ฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

นางพชัรารัตน์ 
วัฒนบุตร 

2. ประชุมหรือวางแผนเพื่อระบกุิจกรรมหรือ
โครงการที่ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

รายงานการประชุมหรือ
แผนการด าเนนิกิจกรรม 
รายวิชา หรือโครงการที่มี

การสร้างนวตักรรม 

                      31 ต.ค. 65 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

3.ด าเนินการตามแผนการสรา้งนวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

รายงานและสรุปผลการ
สร้างนวตักรรมของผู้เรียน
(สถิติร้อยละ) แนบแบบ

ประเมินมาด้วย 

      
31 ก.ค. 66 

4. สรุปผลการด าเนินการสรา้งนวัตกรรม                       

5. เผยแพร่หรือมีการน าเสนอ 
รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 

                      
31 ส.ค. 66 6. รายงานผลการด าเนินการทุกขั้นตอนต่อที่

ประชุมบริหาร 
                      

1.3.3) ร้อยละของจ านวนรางวลัที่ได้รับในระดับภาค และระตบัประเทศเมื่อเทียบกับรายการที่ส่งแข่งขัน 

  

ร้อยละ 
80 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบปฏบิัติหนา้ที่ในการหา
รายการแข่งขันและอ านวยการด้วยงบ
สนับสนนุ 

ค าสั่งแต่งตัง้(เฉพาะ)หรือ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ

หน้าที่(ค าสั่งรวม) 
                      31 ต.ค. 65 

ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นายโยธิน ป้อง
เพชร 

2. ประชุมหรือวางแผนการเพื่อเตรียมพร้อม 
รายงานการประชุมหรือ

แผนการด าเนนิงาน                       31 ต.ค. 65 

3. ด าเนินการตามแผน รายงานผลการแข่งขัน(ให้
รายงานต่อผู้อ านวยและแลว้

มอบให้ฝ่ายประกันเก็บ) 

      ทุกคร้ังเมื่อ
สิ้นการแข่ง 4. รายงานผลการแข่งขัน                       

5. รายงานสรปุผลการแข่งขันในที่ประชุม
บริหาร 

รายงานการประชุม                       31 ส.ค. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

เป้าประสงค์ 1.4 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 

1.4.1) ร้อยละของรายวิชาที่ผลติ เอกสารประกอบการสอน ที่ได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวฒุิ 

  

ร้อยละ 
90 

1. ประชุม/หารือเก่ียวกับแผนการด าเนินการ
จัดท าเอกสารประกอบการสอน 

แผน/บนัทึกการประชุม                       31 ต.ค. 65 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 
/ ฝ่ายวชิาการ
และวิจัย 

นายโยธิน ป้อง
เพชร 

2. ด าเนินการจัดท าตามแผน รายงานผลการก ากับติดตาม
(เสนอผอ.หรือที่ประชุม

บริหาร) 

      
30 มิ.ย. 66 

3. ก ากับติดตามความคบืหน้าและรายงานผล                     

4. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานผลติ
ต ารา/เอกสารต่อที่ประชุมบริหาร 

รายงานงานการประชุม
บรหิาร 

                      31 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 1.5 การบูรณาการภาษาอังกฤษในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 

1.5.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

  

ร้อยละ 
80 

1. รวบรวบรายวิชาที่มีการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 

บันทึกจ านวนรายวชิาที่มี
การบูรณาการภาษาอังกฤษ

ในชั้นเรียน 
                      31 ต.ค. 65 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระ / ฝ่าย
วิชาการและวิจัย  

นายโยธิน ป้อง
เพชร 

2. รวบรวมตัวอย่างการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 

วีดีโอบันทึก หนงัสือ เอกสาร
ประกอบการสอน สื่ออ่ืนๆที่

เก่ียวข้อง 
      31 ก.ค. 66 

3. สรุปผลการบูรณาการภาษาอังกฤษต่อที่
ประชุมบริหาร 

รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 

                      31 ก.ค. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 
2.1.1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนที่มผีลการเรียนต่ าให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น   

  

ระดับ 5 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ค าสั่งแต่งตัง้(เฉพาะ)หรือ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่(ค าสั่งรวม) 

                      31 ต.ค. 65 
ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นางสาวบุญญา
พร ทองจันทร ์

2. ประชุม/หารือเก่ียวกับแผนการด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนที่มผีลการเรียนต่ า 

โครงการหรือแผนการ
ด าเนินการพฒันาผู้เรียนที่มี

ผลการเรียนต่ า โดยระบุ
ตัวชี้วัดสมรรถนะผู้เรียนและ

เป้าหมายในการพฒันา 


 
 

                    30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินการตามแผน 
รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 

      
31 ก.ค. 66 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร 
                      

5.จัดท าบันทึกผลการประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตรตามเทียบกับเปา้หมาย 

รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะตามหลักสูตรตาม
เทียบกับเป้าหมาย(เสนอ

ผอ.) 

                      31 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

2.2.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของที่ปรึกษา 

  

ระดับ 5 1. จัดประชุมหรือหารือเพื่อให้ครูได้เข้าใจ
เก่ียวกับการท างานระบบการดชู่วยเหลือ
นักเรียน 

คู่มือหรือเอกสารการ
ปฏิบัติงานการท างานของ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

                      31 ต.ค. 65 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียนและ
กิจการพิเศษ 

นางสาว
พรพรรณ ยิ่งยง 

2. ด าเนินงานตามระบบ 29 ก.ย. 66 

3. ประชุมหรือหารือเกี่ยวกับข้อดี ข้อเสีย 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนาหรือปรับปรุง  

ผลการประเมินความพึง
พอใจและข้อสรุปการประชุม
หรือหารือหรือรายงานการ
ประชุมบริหาร (จัดท าและ

หารือในฝ่ายให้เสนอผอ.หรือ
น าเข้าประชุมบริหาร) 

                 
 
    30 มิ.ย. 66 

4. ด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบ  

ผลการประเมินความพึง
พอใจ (เสนอผอ.) 

                     

31 ส.ค. 66 
5. ท าการประเมินความพึงพอใจ           

6. จัดท ารายงานผลการติดตามแก้ไข
พฤติกรรม 

                      

เป้าประสงค์ 2.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2.3.1) ระดับความส าเร็จกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  

ระดับ 5 1. น าเสนองบประมาณแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

แผนงบประมาณ                       31 ต.ค. 65 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียนและ
ฝ่ายพัมนา

ผู้เรียน 

นางสาว 
พันธีตรา 
สามารถ 

2. ครูผู้สอนวางแผนในการพัฒนานักเรียน
เพื่อขออนุมติใช้งบประมาณ 

เอกสารขออนุมัติ
งบประมาณโครงการ/
กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

           30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินงานตามแผนกิจกรรม รายงานการประชุม (กรณีมี
หลายกิจกรรมให้รายงานผล

เป็นกิจกรรมๆไป) 

    

29 ก.ย. 66 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม                     

5. ประชุมสรุปและเสนอแนวทางพัฒนา                     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในและในสถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 

เป้าประสงค์ 3.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรยีน 

3.1.1) จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับความร่วมมือ จากรุ่นพีห่รือบุคคลส าคัญตามโอกาสเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธก์ับศิษย์เก่าของโรงเรียน 

  

5 
กิจกรรม 1. ประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

หรือกิจกรรมอ่ืน โดยรุ่นพี่หรือบุคคลส าคัญ 
แผนการจัดกิจกรรม                        31 ต.ค. 65 

ฝ่ายกิจการ
พิเศษ/ฝ่าย
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาว 
พันธีตรา 
สามารถ 

2. ขออนุมัติการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  
บันทึกขออนุมัติด าเนนิ

กิจกรรม/โครงการ 
      30 พ.ย. 65 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

3. ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนที่วาง
ไว ้

รายงานการด าเนนิการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

           31 ส.ค. 66 

4. รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของแต่ละ
กลุ่มสาระ/ฝ่าย ในที่ประชุมกรรมการบริหาร 

บันทึกรายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 

           29 ก.ย.66   

เป้าประสงค์ 3.2 มีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 

3.2.1) ระดับความส าเร็จของหลักสูตรความเป็นเลิศทางดา้นวชิาชพี  

  

ระดับ 5 
1. จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 

ค าสั่งแต่งตัง้(เฉพาะ)หรือ
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ

หน้าที่(ค าสั่งรวม) 
                      31 ต.ค. 65 

ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

นางสาว 
บุญญาพร ทอง
จันทร ์

2. ประชุมจัดท าแผนการก ากับและพัฒนา
หลักสูตร (ความเป็นเลิศดา้นวชิาชีพ) 

แผนการด าเนนิการ หรือ
แผนพัฒนาหลักสตูร 

                      30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินการตามแผน หลักสูตรสถานศึกษา     31 ส.ค. 66 

4. ส ารวจผู้เรียนที่เข้าศึกษาในหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตร 

รายงานผลส ารวจผู้เรียนใน
แต่ละหลักสูตร 

                      30 พ.ค. 66 

5. น าผลการศึกษาต่อขอผู้เรียนมาวิเคราะห์
ความส าเร็จการตอบสนองของหลักสูตร 
(หลักสูตรกับสาขาที่ต้องการศึกษาต่อและผล
การสอบได้เปน็รายคน) 

(สามารถใช้ข้อมูลผล
การศึกษาต่อจากตัวชี้วัด 

1.3.1) 
                     

 
1 ก.ย. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

6. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องต่อประชุมบริหารและพิจารณา
แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตร 

รายงานการประชุมบริหาร 
(ใช้รายงานทีน่ าเข้าทีป่ระชุม
บริหารต้องมีข้อเสนอการ

พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร)  

                    
 

29 ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมพื้นฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น าร่วม (Collective Leader) 

เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดี 

4.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 

  

ระดับ 5 1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏบิัติราชการประจ าปี                       31 ต.ค. 65 ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

นางสาว 
พันธีตรา 
สามารถ 

2. จัดท าค าสังแตง่ตั้งและมอบหมายปฏิบตัิ
หน้าที ่

ค าสั่งแต่งตัง้และมอบหมาย
ปฏิบัติหนา้ที ่

                      30 พ.ย. 65 

3. ผู้บริหารถ่ายทอดแผนโดยจัดท าหนังสือ
แจ้งเวียน 

หนังสือแจ้งเวียน                       30 พ.ย. 65 

4. ด าเนินงานตามแผนและก ากบัติดตาม - 29 ก.ย.66 

5. รายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
รายงานการประชุมบริหาร 

(ผู้บริหารรายงานในแต่ละฝ่าย) 
      ทุกเดือน 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

6. สรุปรายงานสรุปผลการด าเนนิงานตาม
ตัวชี้วัดทั้งหมด เสนอต่อที่บริหารและคณะ
บริหารพิจารณาให้ข้อคิดเห็นรายตัวชี้วัด 

รายงานการประชุมบริหาร 
(ต้องมีผลการพิจารณา) 

                     
 

29 ก.ย. 66 

4.1.2) ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (ตวัชี้วัดร่วม) 

 

ระดับ 5 1.มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน
และน าผลการประเมินจากวงรอบที่ผา่นมา
ประกอบการพิจารณา 

รายงานการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในระบบบริหารความ

เสี่ยง 
                      31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริหาร/ 
ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

นางพชัรารัตน์ 
วัฒนบุตร 

2. ด าเนินการตามประเด็นความเสี่ยงและ
รายงานผลการด าเนนิการในระบบที่ทาง
มหาวิทยาลยัจัดท าขึ้น 

รายงานประจ าไตรมาส ใน
ระบบบริหารความเสี่ยง 

                ทุกไตรมาส 

3. สรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร 

                      31 ส.ค. 66 

4.1.3) ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (แผน่ดิน) ภาพรวม (ตัวชี้วัดร่วม) 

  100 
1.มีการด าเนินการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน ตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

สรุปผลการด าเนนิงานจาก
กองคลังและพัสด ุ

           
 - ฝ่ายบริหาร 

 
นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

4.1.4) ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี (เงนิรายได้) (ตัวชี้วัดร่วม) 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  100 

1.มีการด าเนินการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน ตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

สรุปผลการด าเนนิงานจาก
กองคลังและพัสด ุ

           

 - ฝ่ายบริหาร 
นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

4.1.5) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อเทียบกับจ านวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิ้น (ตวัชี้วัดร่วม) 

  100 

1. จัดท ารายการเช็คความถูกตอ้งของเอกสาร
และหลักฐานประกอบการเบิกจา่ย ของงาน
การเงินและงานพสัดุ ก่อนเสนออนุมัติใน
ขั้นตอนถัดไป 

สรุปผลการด าเนนิงานจาก
กองคลังและพัสด ุ

           

 - ฝ่ายบริหาร 
นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

4.1.6) ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุส านักงาน 

  

ลดลงจาก
ปีที่ผา่น

มา 

1.ก าหนดนโยบายในการลดการใช้วัสดุ
ส านักงานและรณรงค์การใช้วัสดุส านักงาน
อย่างประหยัดละให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

-ประกาศนโยบายและ
กิจกรรมรณรงค์ (ภาพ
กิจกรรม/เอกสารประกอบ) 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 







  

 
 

 
 



   31 ส.ค.66 

ฝ่ายบริหาร 
นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 2. รายงานสรปุผลและบันทึกในระบบ KPI แบบรายงานสรุป

เปรียบเทียบการใช้
งบประมาณ ปี 65 และ ปี
66 ค่าวัสดุส านักงาน 

           31 ส.ค. 66 

1.4.7 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  

5 ประเด็น 1. จัดท าแผนงบประมาณของหน่วยงานและ
น าเสนอต่อบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรับทราบ
ร่วมกัน 

แผนงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 

                      31 ต.ค. 65  

ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

 
นางสาวบุญญา
พร ทองจันทร ์

2. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน
ที่วางไว ้

รายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ
งบประมาณมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

           31 ส.ค. 66 

3. รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

           29 ก.ย. 66 

4.1.8) ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพย์สินของราชการ 

  

4 
ประเด็น 

1. จัดท าขั้นตอนหรือแนวปฏิบัตกิารขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน   

ประกาศแนวปฏิบัติ/
นโยบายที่เก่ียวข้อง    

 
                 30 พ.ย. 65  

ฝ่ายบริหาร นางสาว 
ปริญญฉัษฎ์  
วัชรเคนหงส ์
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

รายงานการขอใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของหน่วยงาน            29 ก.ย. 66 

3. ด าเนินการส ารวจพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี 
และมีการรายงานฯ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

แบบรายงานส ารวจพสัดุ
ครุภัณฑ์ประจ าปี น าเสนอใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

           29 ก.ย.66 

 4.1.9) ระดับความส าเร็จของการบริหารหน่วยงาน (ตัวชี้วัดร่วม) 

 
5 
ประเด็น 

1.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ และ
รายงานผลตามก าหนดเวลา บรรลุตาม
ประเด็นที่ทางมหาวทิยาลัยก าหนด 

สรุปผลการด าเนนิงานจาก
กองแผนงาน            - 

ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

4.1.10) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
6 
ประเด็น 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีมาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

รายงานการประเมินความ
เสี่ยงและ มาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 

           30 พ.ย. 65 

 
ฝ่ายบริหาร 

นางสาว 
พันธีตรา 
สามารถ 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

2. ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ

จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

บันทึกรายงานการด าเนนิ
กิจกรรม ภาพประกอบการท า

กิจกรรม 
           31 ส.ค .66 

3. รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร รายงานการประชุม            29 ก.ย. 66 

4.1.11) ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน (เคลียร์) เงนิยืมราชการใด้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด(กรณีหน่วยงานไม่มีเงินทดรอง) 

 100 
1. มีก ากับติดตามการด าเนินการส่งคืน
(เคลียร์)ที่มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตาม
เวลาที่ก าหนด 

สรุปผลการด าเนนิงานจาก
กองคลังและพัสด ุ            - ฝ่ายบริหาร 

นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

4.1.12) ร้อยละของการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการด าเนินการป้องกันการทุจริตผ่ายเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

 100 
1. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
และการด าเนนิการป้องกันการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน            29 ก.ย. 66 ฝ่ายบริหาร 
นายสรคมน์ 
กมลภากรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสายงาน ผ่านการยึดโยงสู่คุณภาพผู้เรียน  

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนได้พัฒนาความมั่นคงในสายงานอาชีพ 

5.1.1)  โรงเรียนมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  

ระดับ 5 1. ประชุมเพื่อก าหนดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ
และวางแผนการท ากิจกรรม 

แผนการด าเนนิงาน เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
                      31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริหาร นางสาวผกา
รัตน์ สุขชุม 

2. ด าเนินงานตามแผน รายงานผลการด าเนนิงาน/
ภาพกิจกรรม 29 ก.ย. 66 

3. รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
บริหาร 

รายงานการประชุม (มี
รายงานการด าเนนิกิจกรรม

แนบมาดว้ย) 
                    

  29 ก.ย. 66 

เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

5.2.1) มีสวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพิ่มข้ึนจากการจัดสวัสดิการของปีงบประมาณทีผ่่านมา 

  2 
สวัสดิการ 

1. ประชุมและก าหนดรูปแบบสวัสดิการอื่น
นอกจากเงินเดือน และก าหนดแหล่ง
ทรัพยากร 

เอกสารรูปแบบสวสัดิการอ่ืน 
มีแหล่งทรัพยากร มีเงื่อนไข
การใช้สวัสดิการนั้นๆ และมี
ขั้นตอนการด าเนนิการใช้

ทรัพยากร 

                      31 ต.ค. 65 
ฝ่ายบริหาร นางสาวผกา

รัตน์ สุขชุม 

2. ด าเนินการจัดสวสัดิการตามที่ได้ก าหนด
รูปแบบไว ้           30 ส.ค. 66 

3. รายงานสรปุผลการจัดสวสัดกิารให้แก่
บุคลากร 

รายงานการประชุมบริหาร 
(มีรายงานสรุปผลการจัด

สวัสดิการให้กับบุคคลากร) 
                      30 ส.ค. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

เป้าประสงค์ 5.3 โรงเรียนใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

5.3.1)  จ านวนของการทักท้วง/ยื่นข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการประเมินการปฏบิัติ 

  

ไม่เกิน 3 
เร่ือง 

1. ประกาศหรือแจ้งเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติงานเปน็ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ หนังสือเวียน 
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หรือ

อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
                    

ก่อนการ
ประเมิน 1
เดือนในทุก

รอบ 

ฝ่ายบริหาร นางสาวผกา
รัตน์ สุขชุม 

2. รวบรวมผลการร้องเรียน (เช่นบันทึก หรือ
อ่ืนที่เก่ียวข้อง) บันทึกข้อความ หรือเอกสาร

อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                    

ก่อนการ
ประเมิน 1
เดือนในทุก

รอบ 
3. ชี้แจงหรือประชุมเพื่ออธิบายให้เกิดความ
เข้าใจถึงเหตุผลของการด าเนินการที่ได้มาซึ่ง
ผล 

เอกสารการชี้แจง หรือ
รายงานการประชุม 

                    

ก่อนการ
ประเมิน 1
เดือนในทุก

รอบ 
4. รายงานสรปุผลการทักท้วงหรือยื่นข้อ
ร้องเรียนในประชุมบริหาร 

รายงานการประชุม                       30 ส.ค. 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสิง่แวดล้อม 

เป้าประสงค์ 6.1 โรงเรียนมีหอพักที่พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่ สะอาด ปลอดภัย   
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

6.1.1) ผลการด าเนินงานหอพักนักเรียนให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย 

  

5 
ประเด็น 

1. ก าหนดมาตรการด าเนนิการเพื่อให้หอพัก
นักเรียนให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย 
ระหว่างบุลากรที่เก่ียวข้อง 

รายละเอียดมาตรการ
ด าเนินการ                       31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริการ และ 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

นางสาว
พรพรรณ ยิ่งยง 

2. วางแผนการด าเนินการดูแลหอพักเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

แผนการด าเนนิงาน                       30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินการตามแผน  รายงานการด าเนนิงาน/
ภาพประกอบ 

             29 ก.ย. 66 

4. ประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการบริหารจัดการด้านความสะอาดภายใน
หอพัก 

รายงานผลการด าเนนิงาน     31 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 6.2  โรงเรียนมีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีที่ครบและทันสมัยให้เหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

6.2.1) ร้อยละของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทีไ่ด้รับการปรับปรุงแล้วเสร็จตามแผนการด าเนินงาน 

  ร้อยละ 
80 

1. ประชุมหรือหารือ/วางแผนแนวทางในการ
ปรับปรุง ห้องเรียนและห้องปฏบิัติการ เอกสารแสดงแสดงห้องเรียน

เป้าหมายและผังที่ตัง้ห้อง                       31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริการ นางสาว
พรพรรณ ยิ่งยง 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

2. น าเสนองบประมาณในการด าเนินการ
ปรับปรุงตามแผนที่วางไว ้ เอกสารขออนุมัติการใช้

งบประมาณ 
                      30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินการปรับปรุงตามแผนที่วางไว้ 

ภาพประกอบการด าเนินงาน   
 
 

 
 

 
 







  

 
 

 
 

 
 







  

    31 ก.ค. 66 

4.  รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ต่อที่
ประชุมบริหาร รายงานการประชุมบริหาร                       31 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 6.3  โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอยในการประกอบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6.3.1) ร้อยละของพื้นที่ที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน 

  ร้อยละ 
80 

1. จัดท าร่างแผนพัฒนาสถานทีภ่ายในบริเวณ
โรงเรียน 

ร่างแผนพฒันาเขตพื้นที่                       30 ต.ค. 65 
ฝ่ายบริการ นางสาว

พรพรรณ ยิ่งยง 
2. ประชุมหรือหารือเพื่อจัดท า แผนที่ หรือ
แผนแสดงล าดบัการพัฒนาพื้นทีโ่ดยต้อง
แสดงแหล่งที่มางบประมาณแตล่ะล าดับการ
พัฒนา 

แผนด าเนนิงาน                       31 พ.ย. 65 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

3. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว ้ ภาพประกอบการด าเนินงาน     30 ส.ค. 66 

4. รายงานงานผลการด าเนินงานเมื่อแล้ว
เสร็จ (หากระยะเวลาการท างานเกิน 30 วัน
ให้รายงานทุกๆ 30 วัน) 

รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าเดือนหรือประจ า

ล าดับงาน 
    

ทุกเดือนหรือ
ทุกล าดับ 

5.รายงานสรปุผลการด าเนนิงานทั้งหมดและ
ผลการประเมิน และพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานปีต่อไป 

รายงานการประชุมบริหาร(มี
สรุปการด าเนนิงานและผล

ประเมิน) 
                      30 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 6.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น   สะอาด และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องและนอกห้องเรียน 

6.4.1) ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองต่อระบบภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

  

ร้อยละ 
90 

1. ก าหนดขอบเขตภูมิทัศน์เป็นรายการตาม
ระเวลาที่ต้องดูแลหรือเป็นเขตพืน้ที่ 

แผนที่ หรือรายการภูมิทัศน์
ที่ดูแล                       31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริการ นางสาวผกา
รัตน์ สุขชุม 

2. จัดท าตารางการดูแลภูมิทัศนโ์ดยลงวนั
เวลาชัดเจน และผู้รบัผิดชอบ 

แผนงานหรือตารางการดุแล
ภูมิทัศน์                     30 พ.ย. 65 

3. ด าเนินงานตามแผน ภาพประกอบการด าเนินงาน     - 

4.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจภูมิทัศน์
และประเมิน 

แบบประเมนิความพึงพอใจ                     
 

1 ก.ย. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

5. รายงานผลการดูและภูมิทัศนแ์ละร้อยละ
ความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ในทีป่ระชุมบริหาร 

รายงานการประชุม(มี
รายงานการดูแลและผล

ประเมิน) 
                     

 
 29 ก.ย. 66 

6.4.2) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการไฟฟ้า/ขยะ /น้ า 

  ระดับ 5 
1. ก าหนดเป้าหมายชี้วดัและจัดท าแผน 

เป้าหมายชี้วดัและแผนการ
ด าเนินงาน                       31 ต.ค. 65 

ฝ่ายบริการ นางสาว 
ปริญญฉัษฎ์  
วัชรเคนหงส ์2. ด าเนินการตามแผน  -     - 

3. รายงานผลการด าเนินการตามเป็นในรอบ
เดือน 

รายงานผลการด าเนนิงาน     ทุกเดือน 

4. ปรับปรุงการด าเนนิงาน -     - 

5. รายงานสรปุผลการด าเนนิงานต่อที่ประชุม
บริหาร 

รายงานการประชุมบริหาร 
(มีรายงานสรุปผลแนบ)                       31 ส.ค. 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและครอบคลุมการใช้งานอย่างเต็มประสทิธภิาพ 

7.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  

ร้อยละ 
90 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมนิความพึงพอใจ                    
 

  1 ส.ค. 66 ฝ่ายบริการ นางสาว 
ปริญญฉัษฎ์  
วัชรเคนหงส ์2. รายงานสรปุผลการประเมินความพึงพอใจ

ในที่ประชุมบริหารและพจิารณาแนวทางการ
พัฒนาสารสนเทศ 

รายงานการประชุมบริหาร 
(มีรายงานสรุปผลแนบ) 

                   
 

  31 ส.ค. 66 

เป้าประสงค์ 7.2 โรงเรียนมีช่องทางและวิธีการสื่อสารที่หลากหลายให้เกิดความเข้าใจอันดกีับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

7.2.1) ความถี่ของข้อมูลข่าวสารที่ไปถึงกลุ่มเปา้หมาย 

  

15 คร้ัง/
เดือน 

1. รวบรวมข่าวสารเพื่อการน าไปสื่อสารให้
ทันท่วงทีและถูกต้อง 

(ท้ายการให้ข่าวสารต้องมี
แหล่งอ้างอิงที่มาเสมอ) 

 - ฝ่ายบริการ นางสาว 
ปริญญฉัษฎ์  
วัชรเคนหงส ์

2. จัดท ารายงานจ านวนข่าวสารที่ส่งออกไป
เป็นรายเดือนจากช่องทางหลัก(แนะน าสร้าง
ระบบนับและฟอร์มน าเสนอในทุกเดือน) 

รายงานความถี่ของข้อมูล
ข่าวสารทีไ่ปถึง

กลุ่มเป้าหมาย น าเสนอต่อ
ประชุมบริหารหรือ

ผู้อ านวยการ 

1 ก.ย. 66 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์  
เป้าประสงค์  8.1 โรงเรียนมีผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายโรงเรียนรวมทั้งองค์กรภายนอก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้องในการพัฒนาโรงเรียน
เพื่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 

8.1.1) ผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน สมาคมผูป้กครองและครู สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกที่ด าเนนิกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

  

ไม่น้อย
กว่า 3

กิจกรรม/
โครงการ 

1. ประชุมหรือหารือเพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะ
จัดให้มีส่วนร่วมรวมและออกแบบแผนการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

แผนการด าเนนิงานในแตล่ะ
กิจกรรม (ประชุมผู้ปกครอง 
เครือข่าย สมาคม สาธิตจิต

อาสา มอบรางวัล) 

                      31 ต.ค. 65 

ฝ่ายกิจการ
พิเศษและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
นักเรียน 

นางสาวบุญญา
พร ทองจันทร ์

2. ด าเนินตามแผน -     31 ส.ค. 66 

3. รายงานผลการด าเนินงานเมือ่แล้วเสร็จแต่
ละกิจกรรมต่อที่ประชุมบริหารและพิจารณา
ตามควร 
 
 
  

รายงานการประชุมบริหาร 

                    



  

31 ส.ค. 66 

ส่วนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือด าเนินงานจากแผนฯของมหาวิทยาลัย   

2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ ของมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัด 1.5.2  จ านวนนักเรียนที่สอบผา่น สอวน.(โอลิมปิกวิชาการ) 

  

ไม่น้อย
กว่า15 
คน 

1. ประชาสัมพันธ์การสมัตรสอบผ่านทาง
ช่องทางสื่อสารตา่งๆของโรงเรียน และจัด
กิจกรรมติวก่อนสอบ 

ข่าวประชาสัมพนัธ์/ภาพ
กิจกรรมการติวก่อนสอบ 

            
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  1 ส.ค. 66 
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

รอง
ศาสตราจารย์
ชัยสิทธิ์  
สิทธิเวช 

2. นักเรียนเข้าสอบตามก าหนดการ -                
 

  27 ส.ค. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

3. รวบรวมผลการทดสอบและสรุป แล้ว
รายงานต่อที่ประชุมบริหาร 

รายงานการประชุม                       29 ก.ย. 66 

1.5.3 ) จ านวนนักเรียนทีส่อบเรียนต่อมหาวิทยาลัยชัน้น าอันดบัที่ 1 -10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ THE 

  ไม่น้อยกว่า 
120 คน 

1.ก าหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลผลการสอบ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที6่ ปีการศึกษา
2565 

รูปแบบการรรายผลการสอบ
ของนักเรียน              

 
         31 พ.ค. 66 

คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

รอง
ศาสตราจารย์
ชัยสิทธิ์  
สิทธิเวช 2. สรุปผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยชั้นน า

อันดับที่ 1 -10 ของประเทศ ตามการจัด
อันดับ ของ THE เทียบกับผลการสอบเข้า
ศึกษาต่อของนักเรียน 

รายงานผลสอบและผลการ
จัดมหาวิทยาลัยชัน้น าอันดบั
ที่ 1 -10 ของประเทศ ตาม
การจัดอันดับ ของ THE 

            


  
       30 มิ.ย. 66 

3. รายงานสรปุผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

 
                

 
      31 ก.ค. 66 

ส่วนที่ 3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ผู้อ านวยการ/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลใหห้น่วยงานเป็นเลิศ   

3) การด าเนินงานตามวสิัยทัศน/์งานโดดเด่น-เชงิรุก-ท้าทาย ผูอ้ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 การจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในความร่วมมอืกับคณะแพทยศาสตร ์

  ระดับ 5 1. ด าเนินประชุมเพื่อพิจารณาและแผนการ
ด าเนินงานในการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร ์

เอกสาร/ภาพประกอบการ
ประชุม 







 
 
 

 
 

                 31 ม.ค. 66 
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ตัว 
ชี้วัด 

เป้าหมาย 
แผนการด าเนินงาน หลักฐาน 

การด าเนินงานตามแผนปีงบประมาณ 2566  ก าหนดวันส่ง
รายงาน/
เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

ผู้ประสานงาน 
2566 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการและการด าเนินงาน
ยกร่างหลักสูตรโครงการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในความร่วมมือกับคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(Science Classrooms in Faculty of 
Medicine - Affiliated School) โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ในการด าเนินการ             31 ม.ค. 66 

คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 

รอง
ศาสตราจารย์
ชัยสิทธิ์  
สิทธิเวช 

3. มีการเปิดรับนักเรียนตามหลกัสูตร 
เอกสารหลักสูตรและ
แผนการรับสมัครนักเรียน             31 พ.ค. 66 

4. จัดการเรียนการสอนตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว ้

เอกสารหลักสูตรและภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอน        

     
29 ก.ย.66 

5. รายงานผลการด าเนินการ และรายงานผล
ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 

รายงานผลการด าเนนิงาน
เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

            29 ก.ย. 66 
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ส่วนที่ 2 เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนที่ 1  ภารกิจหลักหน่วยงาน/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (ร้อยละ 60) 

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
ผลประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.1.1) ร้อยละครูที่ได้มีโอกาสเปดิชั้นเรียนและได้รบัการ

นิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ
60 

ร้อย
ละ 
0 

ร้อย
ละ 
20 

ร้อย
ละ 
30 

ร้อย
ละ 
40 

ร้อย
ละ 
50 

ร้อย
ละ 
60 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

1.1.2 )  จ านวนงานวิจัยและการศึกษารายกรณีด้าน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

จ านวน 2.00 6 เร่ือง 0
เร่ือ
ง 

2
เร่ือง 

3 
เร่ือง 

4
เร่ือง 

5
เร่ือง 

6
เร่ือง 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

เป้าประสงค์ 1.2 โรงเรียนมีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ ( Item Bank System) ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ 
1.2.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่มกีารจัดท าคลังข้อสอบ

ออนไลน์ในระบบ( Item Bank System) 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ
50 

ร้อย
ละ 
0 

ร้อย
ละ 
10 

ร้อย
ละ 
20 

ร้อย
ละ 
30 

ร้อย
ละ 
40 

ร้อย
ละ 
50 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
1.3.1) ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่

สามารถเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาได้ตาม 

ความคาดหวัง 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ 
80 

ร้อย
ละ
55 

ร้อย
ละ60 

ร้อย
ละ65 

ร้อย
ละ70 

ร้อย
ละ75 

ร้อย
ละ80 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

1.3.2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรมของ

ผู้เรียน 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ
80 

ร้อย
ละ
30 

ร้อย
ละ40 

ร้อย
ละ50 

ร้อย
ละ60 

ร้อย
ละ70 

ร้อย
ละ80 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และ ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

1.3.3) ร้อยละของจ านวนรางวลัที่ได้รับในระดับภาค 

และระตับประเทศเมื่อเทียบกับรายการที่ส่ง 

แข่งขัน 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ
80 

ร้อย
ละ
30 

ร้อย
ละ40 

ร้อย
ละ50 

ร้อย
ละ60 

ร้อย
ละ70 

ร้อย
ละ80 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

เป้าประสงค์ 1.4 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 
1.4.1) ร้อยละของรายวิชาที่ผลติ เอกสารประกอบการ

สอน ที่ได้รบัการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ

90 

ร้อย

ละ

65 

ร้อย

ละ70 

ร้อย

ละ75 

ร้อย

ละ80 

ร้อย

ละ85 

ร้อย

ละ90 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และ ฝ่ายวชิาการและวิชัย 

เป้าประสงค์ 1.5 การบูรณาการภาษาอังกฤษในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
1.5.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษในชัน้เรียน 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ

80 

ร้อย

ละ

55 

ร้อย

ละ60 

ร้อย

ละ65 

ร้อย

ละ70 

ร้อย

ละ75 

ร้อย

ละ80 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และ ฝ่ายวชิาการและวิชัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 
2.1.1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนที่มผีลการ

เรียนต่ าให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ า 

 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานที่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยมีการ 

ก าหนดเป้าหมายจ านวน/ร้อยละผู้เรียนมีการพัฒนาผล

การเรียนผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ระดับ 3 มีการด าเนนิงานตามการก าหนดเป้าหมาย

ตัวชี้วัดสมรรถนะผู้เรียน 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 ระดับ5 - ระดับ

1 

ระดับ

2 

ระดับ

3 

ระดับ

4 

ระดับ

5 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
 ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร 

ระดับ 5 จ านวน/ร้อยละผู้เรียนมีการพัฒนาผลการเรียน

ผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 60                                                       

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนมีรูปแบบและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการสอน พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ 

2.2.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของที่ปรึกษา 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1 มีการจัดท าข้อมูลนักเรียนในระบบ e-school

ของโรงเรียน 

ระดับ 2 มีการบันทึกข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนในระบบ 

 e-school 

ระดับที่ 3 มีการสื่อสารข้อมูลด้านการเรียน พฤติกรรม 

กิจกรรมต่างๆของผู้เรียนระหว่างครูที่ปรึกษากับ

ผู้ปกครองผ่านช่องทางการติดตอ่สื่อที่ทางโรงเรียนได้

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 ระดับ 5 - ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
จัดท าขึ้น เชน่ การประชุมผูป้กครอง ระบบ e-school 

Line Facebook Microsoft team เป็นต้น 

ระดับที่ 4 มีรายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

อาจารย์ที่ปรึกษา ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน

ห้องเรียนทั้งหมด 

ระดับที่ 5 มีการสรุปผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียน 

เป้าประสงค์ 2.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

2.3.1) ระดับความส าเร็จกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1 มแีผนด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระดับ 2 มกีารด าเนนิงานตามแผน/กิจกรรม 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 ระดับ 5 - ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
ระดับ 3 มกีารสรุปผลการด าเนนิงานตามแผน/กิจกรรม 

ระดับ 4 กิจกรรมที่มีการด าเนินการ ทุกกิจกรรมมีผล

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในและในสถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 
เป้าประสงค์ 3.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรยีน 
3.1.1) จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับความร่วมมือ 

จากรุ่นพี่หรือบุคคลส าคัญตามโอกาสเพื่อการสร้างแรง

บันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศษิย์

เก่าของโรงเรียน 

จ านวน 2.00 5 

กิจกรร

ม 

- 1กิจ 

กรรม 

2กิจ 

กรรม 

3กิจ 

กรรม 

4กิจ 

กรรม 

5กิจ 

กรรม 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝา่ยกิจการพิเศษฯ 

เป้าประสงค์ 3.2 มีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
3.2.1) ระดับความส าเร็จของหลักสูตรความเป็นเลิศ

ทางดา้นวชิาชีพ 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1 มีคณะท างานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรความ

เป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานตามหลักสูตรความเปน็

เลิศทางด้านวชิาชีพ 

 ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผน 

 ระดับ 4 มกีารก ากับและติดตามผลการด าเนนิงาน 

 ระดับ 5 มีผลส ารวจร้อยละของผู้เรียนที่สอบได้สาขา

และคณะทีส่อดคล้องกับหลักสตูรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 ระดับ 5 - ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

ฝ่ายวชิาการและวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมพืน้ฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น าร่วม (Collective Leader) 

เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ด ี
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
4.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิัติราชการ 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1 มีการน าข้อเสนอแนะจาการด าเนนิงานปทีี่ผา่น

มา มาจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

ระดับ 2 มีการถ่ายทอดแผนปฏบิัติราชการ และการ

มอบหมายไปสู่บุคลากร 

 ระดับ 3 มีการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

 ระดับ 4 มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ระดับ 5 มีการสรุปผลการด าเนนิงานตามตวัชี้วัด 

สรุปผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมของ 

แผนปฏบิัติราชการและรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน เพื่อพิจารณา 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 ระดับ 5 - ระดับ 

1 

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
การน าประเด็นข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน เพื่อน าไป 

ประกอบการปรับปรุงหรือทบทวนหรือจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีในปีต่อไป 

4.1.2 ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบ

การควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (ตัวชี้วดัร่วม) 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับ 1  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ระดับ 2  มีการด าเนนิตามตามประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 3  ผลการประเมินระดบั ต้องแก้ไขโดยด่วน 

ระดับ 4  ผลการประเมินระดบั ปานกลาง 

ระดับ 5  ผลการประเมินระดบั ดี 

**ใช้ผลประเมินการบริหารความเสี่ยง 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 ระดับ5 - ระดับ

1 

ระดับ

2 

ระดับ

3 

ระดับ

4 

ระดับ

5 

ฝ่ายบริหาร ฝา่ยแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย 

ปีงบประมาณ 2565   

โดยส านักตรวจสอบภายใน** 

4.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ (แผน่ดนิ) ภาพรวม (ตัวชี้วัดร่วม) 

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ

100 

ร้อย

ละ0 

- - - - ร้อย

ละ

100 

ฝ่ายบริหาร 

4.1.4 ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 

(เงินรายได้) (ตัวชี้วัดร่วม) 

จ านวนรายการท่ีเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรจ านวนรายการท่ีกันเหลื่อมปีท้ังหมด
 * 

100 

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ

100 

ร้อย

ละ

50 

ร้อย

ละ60 

ร้อย

ละ70 

ร้อย

ละ80 

ร้อบ

ละ90 

ร้อย

ละ

100 

ฝ่ายบริหาร 

4.1.5 ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้อง

ครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อเทียบกับจ านวนเอกสาร

การเบิกจ่ายทั้งสิน้ (ตัวชี้วัดร่วม) 

ร้อยละ 1.00 รอ้ยละ
100 

ร้อย

ละ 

85 

ร้อย

ละ 

88 

ร้อย

ละ 

91 

ร้อย

ละ 

94 

ร้อย

ละ 

97 

ร้อย

ละ 

100 

ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
4.1.6  ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุส านักงาน จ านวน 1.00 ลดลง

จาก 

ปีที่
ผา่นมา 

- เพ่ิมข้ึน

จากปีที่

ผ่นมา  

ปีที่

ผ่าน

มา 

- เท่าเดิม

กับ 

ปีที่ผ่าน

มา 

 

- ลดลง

จาก 

ปีที่ผ่าน

มา 

 

ฝ่ายบริหาร 

4.1.7 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน 

(1)มีการจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณ โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  

(2)มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน

ทราบ  

(3)หน่วยงานมีช่องทางให้บุคลากรได้สอบถาม ทักท้วง 

หรือร้องเรียน เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 5 ประ 

เดน็ 

ไม่มี

การ

ด า 

เนิน

การ 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

1 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

2 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

3 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

4 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ 

ได้

ครบ  

ทั้ง  

5 ประ 

เด็น 

 

ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
(4)หน่วยงานมีการใช้จา่ยงบประมาณ โดยค านงึถึงความ

คุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับ และเปน็ไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้งบประมาณไว ้ 

(5)จัดท าข้อมูลสถิติการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ

ของหน่วยงานเพื่อเปรียบเทียบจ านวนการโอนฯที่ลดลง

จากปีที่ผา่นมา 

4.1.8  ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพย์สินของ

ราชการ 

ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน 

(1)มีการจัดท าขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน   

(2)มีการสื่อสาร/ประชาสัมพนัธใ์ห้บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานรับทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการ 

ไปใชป้ฏิบัติงาน 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 4 ประ 

เดน็ 

ไม่มี

การ

ด า 

เนิน

การ 

- มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

1 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

2 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

3 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

4 

ประ 

เด็น 

ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
(3)มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ

ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์่วนตวั 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

(4) มีการส ารวจพสัดุครุภัณฑ์ประจ าปี และมีการ

รายงานฯ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

4.1.9 ระดับความส าเร็จของการบริหารหน่วยงาน 

ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน (ตวัชี้วัดร่วม) 

(1)หน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2)หน่วยงานไม่มีการถูกหักคะแนนจากการรายงานผล

การเนินงาน กพร. ประจ าป ี

(3)หน่วยงานมีการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะตาม

รายงานผลการตรวจสอบภายใน ปี 2566  มีการ

รายงานผลการปฏิบัตงิานตามขอ้เสนอแนะจากรายงาน

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 5 ประ 

เดน็ 

ไม่มี

การ

ด า 

เนิน

การ 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

1 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

2 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

3 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

4 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ 

ได้

ครบ  

ทัง้  

5 ประ 

เด็น 

 

ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
ผลการตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายใน  และมีการ

แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

(4)สถิติการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณลดลงจากปีที่

ผ่านมา 

(5)บุคลากรของหน่วยงานตอบแบบสอบถามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ไสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4.1.10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประเด็นการพิจารณาในการให้คะแนน 

(1) มีการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มีมาตรการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน และ

จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  ตามรูปแบบที่ 

ส านักงาน ปปช ก าหนด 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 6 ประ 

เดน็ 

ไม่มี

การ

ด า 

เนิน

การ 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

น้อย

กว่า 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

3 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

4 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ  

ได้  

5 

ประ 

เด็น 

มีการ

ด าเนิน

การ 

ได้

ครบ  

ทั้ง  

6 ประ 

ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
(2) มีการสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนฯ  และรายงาน

ต่อผู้บริหาร ตามรูปแบบที่ ส านกังาน ปปช ก าหนด 

(3) มีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

(4) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีสว่นร่วมใน

การเฝ้าระวัง/ตรวจสอบการทุจริต  

(5 )มีการแจ้งเวียนหรือประชาสมัพันธ์แนวทาง/มี

ช่องทางการด าเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร 

(6)มีการแจ้งเวียน/สื่อสารมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบและให้ถือปฏิบัติโดย

ทั่วกัน 

3 

ประ 

เด็น 

เด็น 

 

4.1.11  ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน (เคลียร์) เงนิ

ยืมราชการใด้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด(กรณี

หน่วยงานไม่มีเงินทดรอง) 

ร้อยละ 1.00 รอ้ยละ
100 

85 88 91 94 97 100 ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
4.1.12 ร้อยละของการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานและการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตผ่าย

เว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 1.00 รอ้ยละ 
100 

- 60 70 80 90 100 ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสายงาน ผ่านการยึดโยงสูคุ่ณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนได้พัฒนาความมั่นคงในสายงานอาชีพ 

5.1.1) โรงเรียนมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบคุลากร 

เกณฑ์พิจารณา    

ระดับที่ 1 มีแผนในการด าเนนิงานเพื่อสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร เชน่ การขอต าแหน่งทาง

วิชาการ สนับสนนุงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

โครงการที่ส่งเสริมการปฏบิัติงานของบุคลากร 

ระดับที่ 2 มีการด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้ 

ระดับที่ 3 มีการายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 ระดบั 5 - ระดับ

1 
ระดับ

2 
ระดับ

3 
ระดับ

4 
ระดับ

5 

ฝ่ายบริหาร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
ระดับที่ 4 มีกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ระดับที่ 5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อนโยบายหรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของ

บุคลากร ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

5.2.1) มีสวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่

นอกเหนือจากเงินเดือน เพิ่มข้ึนจากการจัดสวัสดิการ

ของปีงบประมาณทีผ่่านมา 

จ านวน 2.00 2สวสัด ิ

การ 

- - - - 1

สวัสดิ

การ 

2 

สวัสดิ

การ 

ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 5.3 โรงเรียนใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
5.3.1) จ านวนของการทักท้วง/ยื่นข้อร้องเรียนเก่ียวกับ

ผลการประเมินการปฏิบัต ิ

เร่ือง 2.00 ไมเ่กนิ 
3 เรือ่ง 

8 

เร่ือ

ง 

7 

เร่ือง 

6 

เร่ือง 

5 

เร่ือง 

4 

เร่ือง 

3 

เร่ือง 

ฝ่ายบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสิง่แวดล้อม 

เป้าประสงค์ 6.1 โรงเรียนมีหอพักที่พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่ สะอาด ปลอดภัย   

6.1.1) ผลการด าเนินงานหอพักนักเรียนให้มีมาตรฐาน

และความปลอดภัย 

ประเด็นเพื่อพิจารณา         

ประเด็นที่ 1  มีการด าเนินงานเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัยในหอพัก 

ประเด็นที่ 2  มีการตรวจสอบดแูลพฤติกรรมนักเรียนใน

หอพัก 

ประเด็นที่ 3  มีการส่งเสริม/รณรงค์ เรื่องการจัดการ

ความสะอาดภายในหอพัก 

ประ 

เด็นเป้า 

หมาย 

2.00 บรรลุ
เป้า 

หมาย 
5 ประ 

เดน็ 

- 1 

ประ 

เด็น 

2 

ประ 

เด็น 

3 

ประ 

เด็น 

4 

ประ 

เด็น 

5 

ประ 

เด็น 

ฝ่ายบริการ และ ฝา่ยกิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
ประเด็นที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีต่อการบริหารจัดการด้านความสะอาดภายในหอพัก

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ประเด็นที่ 5  มีระบบสารสนเทศในการจัดการหอพัก

เพื่อความปลอดภัย เช่น ระบบการแจ้งซ่อม ระบบการ

รายงานพฤติกรรมนักเรียนแก่ผู้ปกครอง ฯ 

เป้าประสงค์ 6.2  โรงเรียนมีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีที่ครบและทันสมัยให้เหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

6.2.1) ร้อยละของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่

ได้รับการปรบัปรุงแล้วเสร็จตามแผนการด าเนนิงาน 

ร้อยละ 2.00 รอ้ยละ 
80 

ร้อย

ละ 

30 

ร้อย

ละ 

40 

ร้อย

ละ 

50 

ร้อย

ละ 

60 

ร้อย

ละ 

70 

ร้อย

ละ 

80 

ฝ่ายบริการ 

เป้าประสงค์ 6.3  โรงเรียนมีพื้นที่ใช้สอยในการประกอบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6.3.1) ร้อยละของพื้นที่ที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตาม

แผนการด าเนนิงาน 

 

 

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

2.00 รอ้ยละ 
80 

ร้อย

ละ 

30 

ร้อย

ละ 

40 

ร้อย

ละ 

50 

ร้อย

ละ 

60 

ร้อย

ละ 

70 

ร้อย

ละ 

80 

ฝ่ายบริการ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
 

 

เป้าประสงค์ 6.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น   สะอาด และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องและนอกห้องเรียน 

6.4.1) ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน 

และผู้ปกครองต่อระบบภูมิทัศนข์องโรงเรียน 

ร้อยละ 1.00 รอ้ยละ 
90 

ร้อย

ละ 

65 

ร้อย

ละ 

70 

ร้อย

ละ 

75 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อย

ละ 

85 

ร้อย

ละ 

90 

ฝ่ายบริการ 

6.4.2) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการไฟฟ้า/

ขยะ/น้ า 

เกณฑ์พิจารณา         

ระดับ 1 มีแผนงานต าเนนิงานการประหยัดพลังงาน การ

บริหารจัดการขยะ และ การบริหารจัดการน้ า 

ระดับ 2 โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม และให้ความรู้ 

ปลูกจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน การบริหาร

จัดการขยะ และการบริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความรู้

ระดับ

ความ 

ส าเร็จ 

1.00 ระดบั 5 - ระดับ 

1  

ระดับ 

2 

ระดับ 

3 

ระดับ 

4 

ระดับ 

5 

ฝ่ายบริการ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
และสร้างจิตส านึกให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบที่

จะเกิดขึ้น 

 ระดับ 3 มีการด าเนนิงานตามแผน  

 ระดับ 4 มีการประเมนิคะแนนความสะอาด การ

ประหยัดพลังงาน ของแต่ละห้องเรียน โดยอาจารย์เวร

ประจ าวนัหรืออาจารย์ผู้รับผดิชอบกิจกรรม  

 ระดับ 5 ห้องเรียนร้อยละ 80 ของห้องเรียนทั้งหมดที่

รับคะแนนการประเมินความสะอาดและการประหยัด

พลังงานไมต่่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย 7 คะแนนในแต่ละเดือน 

(จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและครอบคลุมการใช้งานอย่างเต็มประสทิธภิาพ 

7.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศ

ต่อระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 2.00 รอ้ยละ 
90 

ร้อย

ละ 

65 

ร้อย

ละ 

70 

ร้อย

ละ 

75 

ร้อย

ละ 

80 

ร้อย

ละ 

85 

ร้อย

ละ 

90 

ฝ่ายบริการ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
เป้าประสงค์ 7.2 โรงเรียนมีช่องทางและวิธีการสื่อสารที่หลากหลายให้เกิดความเข้าใจอันดกีับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

7.2.1) ความถี่ของข้อมูลข่าวสารที่ไปถึงกลุ่มเปา้หมาย คร้ังต่อ

เดือน 

2.00 15 
ครัง้/
เดอืน 

- น้อย

กว่า 

6 

คร้ัง/

เดือน 

6-8 

คร้ัง/

เดือน 

9-11 

คร้ัง/

เดือน 

12-

14

คร้ัง/

เดือน 

มากก

ว่า 

14 

คร้ัง/

เดือน 

ฝ่ายบริการ 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์ 

เป้าประสงค์ 8.1 โรงเรียนมีผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายโรงเรียนรวมทั้งองค์กรภายนอก และการมปีฏิสัมพันธท์ี่ดีต่อผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาโรงเรียนเพื่อให้เกิด

การพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนรว่ม 

8.1.1 ผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน 

สมาคมผูป้กครองและครู สมาคมศิษย์เก่า 

จ านวน

กิจ 

3.00 ไมน้่อย 

กว่า  

3 กจิ 

- - - 1 กิจ 

กรรม

/

2 กิจ 

กรรม

/

3 กิจ 

กรรม

/

ฝ่ายกิจการพิเศษและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกที่ด าเนนิ

กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

กรรม/

โครง 

การ 

กรรม 
โครงการ 

 

โครง

การ 

โครง

การ 

โครง

การ 
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ส่วนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือด าเนินงานจากแผนฯของมหาวิทยาลัย  (ร้อยละ 5) 

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
2566 

เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

    0 1 2 3 4 5  
2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ 

ของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายของ มมส

ตัวช้ีวัดทั้งหมดที่ได้รับมอบหมาย
 * 100 

    

 ตัวชี้วัด 1.5.2  จ านวนนักเรียนที่สอบผา่น สอวน.

(โอลิมปิกวิชาการ) 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3  จ านวนนักเรียนที่สอบเรียนต่อมหา

วิทยาลัยชั้นน าอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัด

อันดับของ THE 

หมายเหตุ :  ทุกตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายบรรลุ

เป้าหมายตามแผนฯ ของมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 5 100 ร้อยละ
50 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
80 

ร้อยล
90 

ร้อยละ
100 

  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 

77 

 
น้ าหนักคะแนนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ภารกิจ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ส่วนที่ 1  ภารกิจหลักหน่วยงาน/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (ร้อยละ 60) 60.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 16.00 

เป้าประสงค์ 1.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 1.1.1) ร้อยละครูที่ได้มีโอกาสเปิดชั้นเรียนและได้รับการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการสอนร่วมกัน 2.00 

ตัวชี้วัด 1.1.2 )  จ านวนงานวิจยัและการศึกษารายกรณีดา้นพฒันาการจัดการเรียนการสอน 2.00 

เป้าประสงค์ 1.2 โรงเรียนมีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ ( Item Bank System) ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบทดสอบ   
ตัวชี้วัด 1.2.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการจัดท าคลังข้อสอบออนไลน์ในระบบ( Item Bank System) 2.00 

เป้าประสงค์ 1.3 โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ   
ตัวชี้วัด 1.3.1) ร้อยละของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ตาม 
ความคาดหวัง 

2.00 

ตัวชี้วัด 1.3.2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 2.00 

ตัวชี้วัด 1.3.3) ร้อยละของจ านวนรางวัลที่ได้รบัในระดบัภาค และระตับประเทศเมื่อเทียบกับรายการที่ส่ง 
แข่งขัน 

2.00 

เป้าประสงค์ 1.4 โรงเรียนมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ   

ตัวชี้วัด 1.4.1) ร้อยละของรายวิชาทีผ่ลิต เอกสารประกอบการสอน ที่ได้รบัการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 2.00 
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ภารกิจ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าประสงค์  1.5 การบูรณาการภาษาอังกฤษในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ   

ตัวชี้วัด 1.5 ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษ ในชั้นเรียน 2.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6.00 

เป้าประสงค์ 2.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน   
ตัวชี้วัด 2.1.1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ าให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น 2.00 

เป้าประสงค์ 2.2 โรงเรียนมีรูปแบบและเทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกบัโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการสอน พฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ   
ตัวชี้วัด 2.2.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของที่ปรึกษา 2.00 

เป้าประสงค์ 2.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ   
ตัวชี้วดั 2.3.1) ระดบัความส าเร็จกิจกรรมเพื่อสง่เสริมศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ 2.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบกิจกรรมพิเศษที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนทั้งในและในสถานการณ์จริง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการแข่งขันภายนอก 4.00 
เป้าประสงค์ 3.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการสร้างแรงบันดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าของโรงเรยีน   

ตัวชี้วัด 3.1.1) จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ได้รับความร่วมมือ จากรุ่นพี่หรือบุคคลส าคัญตามโอกาสเพื่อการสร้างแรงบนัดาลใจ ความรู้ รวมทั้งยกระดับความสมัพันธ์กับศิษย์เก่า
ของโรงเรียน 2.00 
เป้าประสงค์ 3.2 มีหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ  

ตัวชี้วัด 3.2.1) ระดับความส าเร็จของหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวชิาชีพ 2.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมค่านิยมพื้นฐานของระบบผู้น าแบบเอื้ออ านวย โดยอาศัยแนวคิดแบบผู้น าร่วม (Collective Leader) 13.00 

เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดี  

ตัวชี้วัด 4.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 1.00 
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ภารกิจ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด 4.1.2 ) ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (ตัวชี้วดัร่วม) 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.3 ) ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (แผน่ดิน) ภาพรวม (ตัวชี้วัดร่วม) 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.4 ) ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี (เงินรายได้) (ตัวชี้วดัร่วม) 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.5 ) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อเทียบกับจ านวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิ้น (ตัวชี้วดัร่วม) 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.6 ) ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดสุ านักงาน 1.00 

ตัวชี้วัด 1.4.7 ) ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณ 2.00 

ตัวชี้วัด 4.1.8 )  ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพย์สินของราชการ 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.9 ) ระดับความส าเร็จของการบริหารหน่วยงาน 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.10 ) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.11 ) ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน (เคลียร์) เงินยืมราชการใด้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด(กรณีหน่วยงานไม่มีเงนิทดรอง) 1.00 

ตัวชี้วัด 4.1.12 ) ร้อยละของการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตผ่ายเวบ็ไซต์ ITA ของหน่วยงาน 1.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบความก้าวหน้าของบุคลากร สร้างขวัญก าลังใจ และการเติบโตในสายงาน ผ่านการยึดโยงสูคุ่ณภาพผู้เรียน 6.00 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนได้พัฒนาความมั่นคงในสายงานอาชีพ   

ตัวชี้วัด 5.1.1 ) โรงเรียนมีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบคุลากร 2.00 

 เป้าประสงค์ 5.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร   

ตัวชี้วัด 5.2.1 ) มีสวัสดิการและผลประโยชน์เก้ือกูลอื่นที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพิ่มข้ึนจากการจัดสวัสดิการของปีงบประมาณที่ผ่านมา 2.00 
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เป้าประสงค์ 5.3 โรงเรียนใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม   

ตัวชี้วัด 5.3.1 ) จ านวนของการทักท้วง/ยื่นข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติ 2.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสิง่แวดล้อม 8.00 

เป้าประสงค์ 6.1 โรงเรียนมีหอพักที่พร้อมส าหรับการรองรับนักเรียนที่ สะอาด ปลอดภัย     

ตัวชี้วัด 6.1.1 ) ผลการด าเนนิงานหอพักนักเรียนให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย 2.00 

 เป้าประสงค์ 6.2  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ เทคโนโลยีที่ครบและทันสมัยให้เหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

ตัวชี้วัด 6.2.1 ) ร้อยละของจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วเสร็จตามแผนการด าเนนิงาน 2.00 

เป้าประสงค์ 6.3  โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอยในการประกอบกิจกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ตัวชี้วัด 6.3.1 ) ร้อยละของพื้นที่ที่ด าเนนิการพัฒนาส าเร็จตามแผนการด าเนนิงาน 2.00 

เป้าประสงค์ 6.4 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  ร่มรื่น   สะอาด และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในห้องและนอกห้องเรียน   

ตัวชี้วัด 6.4.1 ) ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน และผูป้กครองต่อระบบภูมิทศัน์ของโรงเรียน 1.00 

ตัวชี้วัด 6.4.2 ) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการไฟฟ้า/ขยะ/น้ า 1.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพลักษณ์องค์กร 4.00 
เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและครอบคลุมการใช้งานอย่างเต็มประสทิธภิาพ   

ตัวชี้วัด 7.1.1 ) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 2.00 

เป้าประสงค์ 7.2 โรงเรียนมีช่องทางและวิธีการสื่อสารที่หลากหลายให้เกิดความเข้าใจอันดกีับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   

ตัวชี้วัด 7.2.1 ) ความถี่ของข้อมูลข่าวสารที่ไปถึงกลุ่มเป้าหมาย 2.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบงานองค์กรสัมพันธ์ 3.00 

เป้าประสงค์ 8.1 โรงเรียนมีผลส าเร็จของการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายโรงเรียนรวมทั้งองค์กรภายนอก และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม   

ตัวชี้วดั 8.1.1 ผลส าเร็จของการมสี่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศษิย์เกา่ เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกทีด่ าเนนิกิจกรรมอันเปน็ประโยชน์ต่อโรงเรียน 3.00 

ส่วนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือด าเนินงานจากแผนฯของมหาวิทยาลัย  (ร้อยละ 5) 5.00 
2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ ของมหาวทิยาลัย 5.00 

ส่วนที่ 3  การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ผู้อ านวยการ/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายท่ีส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ  (ร้อยละ 35) 35.00 
3) การจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในก ากับคณะแพทยศาสตร์ 35.00 

รวม 38 ตัวชี้วัด 100.00 
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ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ชัยสิทธ๋ิ  สิทธิเวช  ผู้อ านวยการ 
นายสัจจพงษ ์     ญาตนิิยม            รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
นางวันวิสา ประมวล  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
นางสาวธัญกร     สงเคราะห์            ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
นายดุษฎี             ศรีสองเมือง          ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริการ 
ดร.คมกริช           ชาญณรงค์            ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการพิเศษฯ 
นายสรคมน์          กมลภากรณ์         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
 

งานยุทธศาสตร์ ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
นายสรคมน์          กมลภากรณ์         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ 
ดร.พันธีตรา  สามารถ  หัวหน้างานยุทธศาสตร ์
นายโยธิน              ป้องเพชร             
นางสาวบุญญาพร   ทองจันทร์  
นางสาวพรพรรณ    ยิ่งยง   
นางสาวผการตัน์     สุขชุม  

นางพัชารัตน์      วัฒนบุตร 
นางสาวปริญญฉัษฎ์ วัชรเคนหงส ์

 

ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 
   นายสรคมน์    กมลภากรณ์  ผูช่้วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
ออกแบบปก 
    นายสัจจพงษ์     ญาตินิยม     รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่พิมพ ์
มิถนุายน  2566 
ฝ่ายแผนและประกันคณุภาพ   โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝ่ายมัธยม) 



 

 
 

 

 


