


แผนงาน/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจั

ดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แ

นวทางการจัดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

งบประมาณ

 (บาท)

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข ผูรับผิดชอบ

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตและเสริมสรางคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม

เปาประสงค 1.1 บุคลากรและนักเรียนมีจิตสํานึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการปองกันการทุจริต

1.1.1 

ระดับความสำเร็จของการรับรูแนวทางการปองกันกา

รกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรม 

ของบุคลากรและนักเรียน รร.สาธิต มมส (ฝายมธยม) 

(ระดับ 5)

 ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายดานการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ระดับ 2 มีการเผยแพรประกาศนโยบาย 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการใหความรู 

แกบุคลากรเพื่อการปองกันการกระทำ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง จริยธรรมบุคลากร

ระดับ 4 

มีการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการให

ความรูแก 

บุคลากรเพื่อปองกันการกระทำทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ/สงเสริมจริยธรรมตอผูบริหาร

ระดับ 5 

มีแนวทางหรือมาตรการหรือขอเสนอแนะในการดำเ

นินงานกิจกรรม/ 

โครงการใหความรูแกบุคลากรเพื่อปองกันการกระทำ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ สงเสริมจริยธรรม 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในปตอไป

ระดับ 3 1. 

ประกาศและเผยแพรเจตจำนงสุจริ

ตในการ

 บริหารงาน รร.สาธิต มมส 

  (มัธยม)

ไมใช

 งบประมาณ

ไมมี ไมมี งานบุคคล

2. 

ประกาศและเผยแพรนโยบายคุณธร

รม และความโปรงใส 

ปราศจากการทุจริต

 ของ รร.สาธิต มมส (มัธยม)

ไมมี ไมมี

3.

ประกาศและเผยแพรเจตนารมณนโ

ยบาย

 No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่

จัดทำประกาศและเผยแพรเจตนารมณนโยบ

าย

 No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา

ไมมี ไมมี

4. เผยแพรจรรยาบรรณ จริยธรรม 

ใหแกบุคลากร

 ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

เผยแพรจรรยาบรรณ จริยธรรม 

ใหแกบุคลากร

 ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

ไมมี ไมมี

5. 

กิจกรรมการการตอตานการทุจริต

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 นำโดย 

รองศาสตราจารยชัยสิทธิ์ สิทธิเวช 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหา

สารคาม(ฝายมัธยม) พรอมดวย 

คณาจารยและบุคลากร ร.ร.

สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

รวมแสดงออกเชิงสัญลักษณการรณรงคตอต

านคอรัปชั่น ณ โดมอาคารเรียนมัธยม 2 

(เอกสารแนบ)

ไมมี ไมมี

6. 

ใหความรูแกนักเรียนดานการปองกั

นการทุจริต หรือ ปลูกจิตสำนึก 

คานิยม คุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียนเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมแล

ะปลูกฝงแนวคิดบานเมืองสุจริตไปสูเยาวชน 

จัดโดยสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ณ หองประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธฺ 2566  ซึ่งไดรับเกียรติจาก  

นายชวน หลีกภัย 

ประธานรัฐสภาและประธานสภาผูแทนราษฎ

ร 

เปนประธานในพิธีเปดและปาฐกถาพิเศษใน

หัวขอ “ประเทศรุงเรือง 

เมื่อบานเมืองสุจริต” 

โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางการเรียนรู

และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤ

ติปฏิบัติตนเปนคนดีของนักเรียนและนักศึกษ

า เกี่ยวกับแนวทางการสรางบานเมืองสุจริต 

รวมถึงปลูกฝงคานิยมการสรางบานเมืองสุจริ

ตใหเปนบรรทัดฐานสำหรับการดำรงชีวิต 

(เอกสารแนบ)

ไมใช

 งบประมาณ

ไมมี ไมมี งานกิจการนักเรี

ยน

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต

เปาประสงค 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

2.1.1 

ระดับความสำเร็จของการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสว

นรวมในการตรวจสอบ การใชจายงบประมาณ 

(ระดับ 5)

 ระดับ 1 มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 

โดยการมีสวนรวมของบุคลากร ในหนวยงาน

 ระดับ 2 มีการเผยแพรแผนฯและขอมูลเกี่ยวกับ

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ

 ระดับ 3 หนวยงานมีชองทางใหบุคลากร 

ไดสอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน 

เพื่อตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

 ระดับ 4 จัดทำขอมูลสถิติการโอนเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณของหนวยงานเพื่อ 

เปรียบเทียบจำนวนการโอนฯ ที่ลดลงจากปทผานมา

 ระดับ 5 มีการรายงานผลตอที่ประชุม 

(ระดับหนวยงาน/มหาวิทยาลัย) 

และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบ

ระดับที่ 5 1. 

มีการเผยแพรการใชงบประมาณขอ

ง รร.สาธิต มมส (ฝายมัธยม) 

ใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับทราบ 

อยางทั่วถึง

1.

มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณผานก

ารประชุมกรรมการบริหารฯทุกเดือน 

และมีการแจงใหอาจารยทราบ

2.

มีการเผยแพรขอมูลแผนการใชจายงบประมา

ณ ผานเว็บไซดโรงเรียน

3.

มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณโดยก

ารมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

มีการเผยแพรผานเว็บไซดและการประชุมกลุ

มสาระฯ ประจำเดือน

บุคลากรไดรับการอบรม เรื่ื่อง 

การตานการทุจริตในสถานการณ Digital 

Disruption ครั้งที่ 2 วิทยากร 

นายอนุวัฒน เพชรนาท 

เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ 

ปปช มหาสารคาม เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2566

ไมใช

 งบประมาณ

ไมมี ไมมี งานนโยบาย

 และแผน

2. 

เผยแพรขอมูลแผนการใชจายงบปร

ะมาณประจำป

 ใหบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง

ไมมี ไมมี

3. 

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การตรวจสอบ

 การใชจายงบประมาณ

ไมมี ไมมี



แผนงาน/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจั

ดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แ

นวทางการจัดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

งบประมาณ

 (บาท)

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข ผูรับผิดชอบ

ระดับที่ 5

4. 

รายงานผลดำเนินงานตอที่ประชุมก

รรมการบริหารโรงเรียนฯ 

และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบอย

าง ตอเนื่อง

มีการเปดโอกาสในการประชุมการบริหารงบ

ประมาณแผนดิน หมวดคาหนังสือเรียน 

โดยคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

เพื่อใชจายงบประมาณเหลือจาย 

ประเภทหนังสือเรียน

- โรงเรียนมีชองทางอื่น ๆ 

ที่บุคลากรสามารถทักทวงได

ไมมี ไมมี

5. โรงเรียนฯ 

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การจัดทำแผนการใชจายงบประมา

ณประจำป ของโรงเรียนฯ

ไมมี ไมมี

6. โรงเรียนฯ 

มีการรายงานการใชจายงบประมา

ณ

 รายไตรมาส แกบุคลากรทราบ

ไมมี ไมมี

7. มี ชองทางอื่นๆ 

ใหสอบถามทักทวง

 หรือรองเรียน

ไมมี ไมมี

2.1.2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ TOR 

การจัดซื้อจัดจาง

 ระดับ 1 ใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ และ 

การใหความรูในการเขียน TOR

 ระดับ 2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR 

ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนอิสระ 

ที่ไมมีสวนไดสวนเสีย

 ระดับ 3 กำหนดใหในการประชมนัดแรก 

เจาหนาที่พัสดุแจงตอคณะกรรมการ ราง TOR 

เกี่ยวกับหลักกฎหมาย การพัสดุในการกำหนดราง 

TOR

 ระดับ 4 กำหนดใหมีการวิจารณ TOR ใน 

โครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป

 ระดับที่ 5 มีการกำกับติดตามและรายงาน 

การวิจารณ TOR ตอผูบริหาร

ระดับ 0 8. ใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบและ

 แนวปฏิบัตที่เกี่ยวของ 

และการใหความรู ในการเขียน 

TOR และทำความเขาใจกับ 

ผูปฏิบัตงานเกี่ยวกับบทลงโทษเมื่อเ

จาหนาที่ 

หรือผูมีอำนาจปฏิบัติหรือละเวนกา

รปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบหรือทุจริต

บุคลากรงานพัสดุ เขาอบรมหัวขอ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารสัญญา 

สำหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ (ออนไลน) 

เมื่อวันที่ 20-21 พ.ค. 2566

ไมมี ไมมี

9. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ 

TOR

 

ที่มีความเปนอิสระที่ไมมีสวนไดสวน

เสีย

โรงเรียนมีแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR 

การจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี 15 ป 

ไมมี ไมมี

10. 

มีการแจงเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ

งตามหนังสือแจงเวียนจากกรมบัญชี

กลาง

โรงเรียนมีีการแจงเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ

งตามหนังสือแจงเวียน กรมบัญชีกลาง

ไมมี ไมมี

11. 

มีการแจงเวียนมาตรการบทลงโทษใ

หบุคลากรรับทราบ

โรงเรียนมีการเเจงเวียนมาตรการบทลงโทษใ

หบุคลากรทราบ

ไมมี ไมมี

12. 

กำหนดใหในการประชุมนัดแรกเจา

หนาที่พัสดุแจงตอคณะกรรมการรา

ง TOR เกี่ยวกับ 

หลักกฎหมายการพัสดุในการกำหน

ดราง TOR

มีการกำหนดประชุม 

เจาหนาที่พัสดุและกรรมการราง TOR 

ไมมี ไมมี

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและนำสงเงิน

 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน ระดับ 1 

บุคลากรทุกคนเขารวมอบรมใหความรู เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

 เรื่องการรับเงินและการนำสงเงิน 

(พัฒนาสมรรถนะดานการเงิน) รอยละ 80

 ระดับ 2 จัดทำแนวปฏิบัติในการรับเงินและ 

นำสงเงิน

 ระดับ 3 แจงเวียนแนวปฏิบัติในการับเงินและ 

นำสงเงินใหบุคลากรทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ

 ระดับ 4 แจงเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ 

นำสงเงินที่ไมเปนไปตามระเบียบ

 ระดับ 5 การรับเงินและนำ สงเงินถูกตอง 

ตามระเบียบ

ระดับที่ 5 15. ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

การรับเงินและนำสงเงิน 

รวมกับกองคลังและพัสดุ 

ใหเหมาะสมกับ 

สถานการณปจจุบัน

ไมใช

 งบประมาณ

ไมมี ไมมี งานการเงิน

 งานพัสดุ

16. 

มีการประชาสัมพันธเผยแพร/แจงเวี

ยนใหบุคลากรทุกคนไดรับรูรับทรา

บและถือปฏิบัติตามหนาที่และอำนา

จของแตละตำแหนง 

โดยมีชองทางการ 

เผยแพรที่หลากหลาย

ไมมี ไมมี

17. 

ใหความรูและซักซอมความเขาใจเกี่

ยวกับระเบียบ

 กระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการนา 

สงคลัง พ.ศ.2562 ใหแกเจาหนาที่ 

การเงินและผูที่เกี่ยวของ

บุคลากรไดเขารับการอบรมอบรม เรื่อง 

การพัฒนาสมรรถนะตำแหนงผูปฏิบัติงานดา

นการเงินและการคลัง ปงบประมาณ 2566 

จัดโดยกองคลังและพัสดุ เมื่อวันที่ 29 เม.ย. - 

1 พ.ค. 2566 1 ณ โรงแรม เวลาดี อ.เมือง 

จ.นครพนม

ไมมี ไมมี



แผนงาน/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจั

ดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แ

นวทางการจัดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

งบประมาณ

 (บาท)

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข ผูรับผิดชอบ

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงินและนำสงเงิน

 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน ระดับ 1 

บุคลากรทุกคนเขารวมอบรมใหความรู เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

 เรื่องการรับเงินและการนำสงเงิน 

(พัฒนาสมรรถนะดานการเงิน) รอยละ 80

 ระดับ 2 จัดทำแนวปฏิบัติในการรับเงินและ 

นำสงเงิน

 ระดับ 3 แจงเวียนแนวปฏิบัติในการับเงินและ 

นำสงเงินใหบุคลากรทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ

 ระดับ 4 แจงเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ 

นำสงเงินที่ไมเปนไปตามระเบียบ

 ระดับ 5 การรับเงินและนำ สงเงินถูกตอง 

ตามระเบียบ

ระดับที่ 5

18. 

มีการแจงเวียนบทลงโทษในการรับเ

งินและนำสงเงินที่ไมเปนไปตามระเ

บียบ

ไมมี ไมมี ไมมี

งานการเงิน

 งานพัสดุ

19. 

งานการเงินมีการรายงานการรับเงิน

และนำสงเงินเปนประจำทุกวันตอผู

บังคับบัญชา

มีการรายงานการรับเงินและนำสงเงินเปนปร

ะจำทุกวันตอผูบังคับบัญชี้

ไมมี ไมมี

20. 

แจงใหผูรับบริการจายเงินใหจายเขา

บัญชี

 มหาวิทยาลัยเทานั้น

มีีการแจงใหผูรับบริการจายเงินใหจายเขาบั

ญชี

 มหาวิทยาลัยเทานั้น

ไมมี ไมมี

2.1.4 

ประสิทธิภาพของการใชทรัพยสินของทางราชการ

 (ระดับ 5)

 ระดับ 1 มีการจัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

การยืมทรัพยสินของทางราชการ

21. ใชแนวปฏิบัติ 

จากกองคลังและพัสดุ เกี่ยวกับการ

 ใชทรัพยสินของทางราชการ 

การยืมทรัพยสินของ ทางราชการ 

การดูแลรักษา และการตรวจสอบ 

ทรัพยสินของทางราชการ

โรงเรียน ใชแนวปฏิบัติ 

จากกองคลังและพัสดุ เกี่ยวกับการ

 ใชทรัพยสินของทางราชการ 

การยืมทรัพยสินของ ทางราชการ 

การดูแลรักษา และการตรวจสอบ 

ทรัพยสินของทางราชการ

ไมใช

 งบประมาณ

ไมมี ไมมี งานการเงิน

 งานพัสดุ

ระดับ 2 

มีการแจงเวียนคูมือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวของใหบุคลากร

ทราบและนำไปปฏิบัติ

 ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธใหบคลากร 

ทุกคนในหนวยงานรับทราบขั้นตอน 

การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ 

ราชการไปใชปฏิบัติงาน

 ระดับ 4 การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกัน 

ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 

หรือพวกพอง

 ระดับ 5 มีการรายงานผลการใชทรัพยสินของ 

ทางราชการ การยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการใหบุคลากรและผูบริหารทราบ

22. 

จัดทำคูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ

เกี่ยวกับการ

 ใชทรัพยสินของทางราชการ 

การยืมทรัพยสินของ ทางราชการ

ไมใช

 งบประมาณ

23. 

จัดทำแนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือวิ

ทยาศาสตร/

 เครื่องมือเฉพาะทาง

24. 

มีการแจงเวียนคูมือ/แนวทาง/ระเบี

ยบปฏิบัติ

 

เกี่ยวของใหบุคลากรทราบและนำไ

ปปฏิบัติ

25. 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพ

ยสินของ

 ราชการ

26. 

สรุปรายงานการยืมทรัพยสินของรา

ชการ

 (รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) 

ตอผูบังคับบัญชา

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผูรับริการ (ระดับ 5)

 ระดับ 1 < 3.00

 ระดับ 2 3.00

 ระดับ 3 3.50

 ระดับ 4 4.00

 ระดับ 5 ≥4.50

27. 

เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณ

ชนควรรับทราบ

โรงเรียนมี website เผยแพรขอมูล https:

//satit.msu.ac.th/th/oit/

ไมใช

 งบประมาณ

งานประกัน

 

คุณภาพการศึกษ

า28. จัดใหมีชองทางที่

 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ

มูลตางๆ ได

โรงเรียนมี website เผยแพรขอมูล https:

//satit.msu.ac.th/th/oit/

29. 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

มีสวนรวม

 ในการดำเนินงาน

30. 

ประเมินความพึงพอใจและความไม

พึงพอใจของผู

 มารับบริการ 

เพื่อรับทราบถึงปญหา ขอเสนอแนะ

31. 

การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให

บริการของ

 หนวยงานใหเปนไปตามขั้นตอน 

ระยะเวลา ที่กำหนด 

มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการ 

แกผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเ

จน



แผนงาน/เปาประสงค/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจั

ดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แ

นวทางการจัดการ/

 มาตรการปองกันการทุจริต

งบประมาณ

 (บาท)

ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข ผูรับผิดชอบ

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผูรับริการ (ระดับ 5)

 ระดับ 1 < 3.00

 ระดับ 2 3.00

 ระดับ 3 3.50

 ระดับ 4 4.00

 ระดับ 5 ≥4.50

32. 

จัดทำเครือขายสังคมออนไลนของห

นวยงาน

มีเครือขายสื่อสารในกลุม

ไมใช

 งบประมาณ

งานประกัน

 

คุณภาพการศึกษ

า
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