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ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ภายใน 3308                                    
ที่   อว. 0605.29/	วันที่   4  ธันวาคม   2567            
เรื่อง   รายงานผลการพัฒนาตนเอง “ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568”
เรียน   ผู้อำนวยการ


      	ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกัลยาณี   ทบเทิบ  ได้เข้าร่วมเข้าร่วม รับฟัง “ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568”  จัดโดย กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (SC3-410) ห้องประชุมราชพฤกษ์(SC3-302) อาคารปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และผ่านระบบออนไลน์ (Cisco Webex Meetings) โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมบรรยาย เรื่อง "การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งโอกาส การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ปี 2568” ทั้งนี้เพื่อเป็นการสื่อสารนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแก่ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต 

	โดยสอดคล้องกับ กรอบการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้

	1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจำ

	
	1.1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจำ
	
	1.1.5 ด้านการสื่อสารและภาษาต่างประเทศ

	
	1.1.2 การใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ
	
	1.1.6 การเลื่อนวิทยฐานะ

	
	1.1.3 การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้/การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนพัฒนางาน
	
	1.1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

	
	1.1.4 จิตวิทยาและการให้คำปรึกษา/จิตวิทยาการให้บริการ

	1.2 การพัฒนาด้านงานรอง

	
	1.2.1 พัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามมหาวิทยาลัยและผู้อำนวยการมอบหมายงาน

	1.3 การพัฒนาด้านสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการทำงาน

	
	1.3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ
	
	 1.3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์

	
	1.3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร



ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการนำความรู้ที่ได้มาประกอบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ข้าพเจ้าจึงขอรายงานการเข้าร่วมอบรมในหัวข้อดังกล่าว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
     
  	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                                             	  	
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์ สิทธิเวช)
ผู้อำนวยการ
(.................................................)
ตำแหน่ง .............................................

                                                     	     
   
 
 



	 [image: https://lh7-rt.googleusercontent.com/docsz/AD_4nXemKeWI4zz5X7-GFJV9QAcg3P6JtVfwJ9lDF04iFgsJ24Ftr9b6Qxzp5Ntkl5g-5qVSZcB-nuGmiczylttGsk3Fb_fQ73NQJ7uT6X9iGbhwBr3swuAhVQkKv3CHQJfTMnaiw1fXYrlY8QcMxY-FV-zRP76L?key=BLwwPduh8euQlvOPDgqDlw]
	คณะ/หน่วยงาน  ศูนย์พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	
	แบบรายงานการเข้ารับ
อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
	 รหัสเอกสาร
	:
	แบบ มมส QA-2.4-01

	
	
	 วันที่มีผลบังคับ
	:
	9 สิงหาคม 2554

	
	
	 ฉบับแก้ไขครั้งที่
	:
	00

	
	
	 หน้า
	:
	1 /3


 
	ส่วนที่  1 :  ข้อมูลผู้เข้าประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

	ชื่อ-สกุล
	นางสาวกัลยาณี   ทบเทิบ
	ตำแหน่ง
	บุคลากร ปฏิบัติการ

	สังกัด
	สำงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)


 
	ส่วนที่  2 :  ข้อมูลหลักสูตรประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

	หลักสูตร/โครงการ
	 “ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2568”  

	จัดโดย
	กองแผนงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม


	ระยะเวลาที่จัด
	ในวันที่ 3 ธันวาคม เวลา 09.00 – 12.00 น......................................................................................   

	สถานที่จัด
	ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง (SC3-410) ห้องประชุมราชพฤกษ์(SC3-302) อาคารปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และผ่านระบบออนไลน์ (Cisco Webex Meetings)

	งบประมาณที่ใช้
ปี 2566
	[ ]  แผ่นดิน .................................. บาท         	[  ]  รายได้ ............................ บาท  
[  ]  อื่นๆ (ระบุ) .....กองทุนพัฒนาโรงเรียนฯ.......  [ / ]   ไม่ใช้งบประมาณ


 
	ส่วนที่  3 :  ผลการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

	      	3.1)  สรุปสาระสำคัญที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน


	        	3.2)  ประเมินผลภาพรวมในการเข้าประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน    	สรุปโดยภาพรวมของหลักสูตรนี้
                        	[    ]  ดีมาก                      	[    ]  ดี                      	[   ]  ไม่ดี	
  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  :
 
 


 



	
ส่วนที่ 4  :  การนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน

	ความรู้และทักษะที่จะนำไปใช้ประโยชน์
	ใช้อย่างไร (อย่างน้อย 1 ด้าน)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	กำหนดเสร็จ

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	 

	                                                                        
                                                                           ลงชื่อ  ................. ..........................  ผู้รายงาน
                                                                                    (.....................................................)
                                                                                        ตำแหน่ง ......................................


 
	ส่วนที่ 5  :  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา

	 
..........................................................................................................................................................................

	 
                                                                       ลงชื่อ  .............................................   ผู้บังคับบัญชา
                         	                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์ สิทธิเวช)
                                                     	      	               ตำแหน่ง .....ผู้อำนวยการ


 
	ส่วนที่ 6  :  การติดตาม/การนำไปใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง

	เจ้าหน้าที่บุคคลรับเรื่อง วันที่ ................/......................./................

……………………………………………….
(………………………………………………………….)
	กำหนดติดตามงาน   วันที่ ................./........................../....................
ข้อมูล/หลักฐานที่พบ : ……………………………….


	เอกสารนี้ใช้ประกอบการประเมิน (ระบุ)  : 

	1)  ประกันคุณภาพภายใน :    ตัวบ่งชี้  [ ] 2.1 , [  ] 2.4, อื่นๆ ระบุ  ....................................................
2)  ประกันคุณภาพภายนอก : ตัวบ่งชี้ .........................
	3)  TQF  :  ตัวบ่งชี้ ................................................
4)  แผนปฎิบัติราชการประจำปี  :  ตัวบ่งชี้ .............
5)  ISO  :  เกณฑ์ ...............................................


 













รูปภาพประกอบการเข้าร่วมการรับฟังสัมมนา
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